
MB KM

คลินิก ก.พ.อ. MB Excellence
	 “Providing Tips to Accelerate  Your Career”    คำ�กล่าว

ประโยคสั้น ๆ    แต่มีความหมายอย่างยั่งยืนของผู้อำ�นวยการสถาบัน

ชวีวทิยาศาสตรโ์มเลกุล  ศาสตราจารย ์ดร. นายแพทยน์รตัถพล เจรญิพนัธุ ์

ทีก่ลา่วไวใ้นคราวประชาสมัพนัธ ์วนัเปดิคลนิกิ ก.พ.อ. MB Excellence วนั

ที่ 19 เมษายน 2560 ซึ่งท่านให้ความหมายของประโยคนี้อย่างชัดเจนถึง

เป้าหมายและทิศทางการดำ�เนินงานของคลินิก ซึ่งจะเห็นว่าในการสื่อสาร

องค์กรทุกครั้งของกิจกรรม Meet the Director ท่านผู้อำ�นวยการจะเน้น

ถึงวสิยัทศัน ์พนัธกจิหลกั การบรหิารจดัการ การพฒันาบุคลากรโดยเฉพาะ

อยา่งยิง่ความกา้วหนา้ในสายงานอาชพี Career Path ของบคุลากรทกุสาย

งาน ซึง่เปน็ผลพวงหรอืหว่งโซท่ีผ่กูต่อเชือ่มความสมัพนัธร์ะหวา่งคนกบังาน  

หากบคุลากรมีการพฒันางานในระดบัทีส่ามารถกา้วขึน้สงูตำ�แหนง่ทีส่งูขึน้ 

นั่นหมายถึงบุคลากรมีความสามารถ มีศักยภาพ ทำ�ให้สถาบันฯ ยกระดับ

มาตรฐานเพิม่ขึน้ มคีวามนา่เชือ่ถอื มภีาพลกัษณท์ีด่ ีและสรา้งความเชือ่มัน่

ต่อสาธารณะ ตลอดจนองค์การต่าง ๆ ภายนอกสถาบันฯ  ส่วนบุคลากรก็

จะมตีำ�แหนง่งานทีส่งูขึน้ มคีา่ตอบแทนจากตำ�แหนง่ทางวชิาการ ตระหนกั

ถึงคุณค่าและสร้างเครดิตให้ตนเองและวิชาชีพของบุคลากรเอง

	 เมือ่เปน็เชน่นี ้ทา่นผูอ้ำ�นวยการจงึมคีวามคดิและใหแ้นวทางกอ่

ตั้ง คลินิก ก.พ.อ. MB Excellence ขึ้นในสถาบันฯ เพื่อให้คณาจารย์และ

นกัวจิยัใชเ้ปน็สถานทีส่ำ�หรบัการเรยีนรู ้ การแลกเปลีย่นประสบการณ ์และ

ให้คลินิก ก.พ.อ. เป็นผู้ให้คำ�ปรึกษา ข้อแนะนำ�ด้านการเสนอขอตำ�แหน่ง

ทางวิชาการทุกระดับ และคลินิก ก.พ.อ พร้อมอำ�นวยความสะดวกแก่

คณาจารย์และนักวิจัยที่จะเข้าสู่การเสนอขอกำ�หนดตำ�แหน่งทางวิชาการ 

เริ่มตั้งแต่สถาบันฯ แต่งตั้งกลุ่มพ่ีเลี้ยงอาจารย์ นักวิจัย ซึ่งเป็นคณาจารย์

ภายในสถาบันฯ ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในด้านภาระงาน

ตา่ง ๆ  ของอาจารย ์นักวจิยั  และประสบการณเ์สนอขอตำ�แหนง่มาแลว้ทุก

ทา่น  คอยให้คำ�ปรกึษา แนะแนวทาง การจดัทำ�เอกสารและจดัเตรยีมขอ้มลู

ภาระงานต่าง ๆ รวมท้ังการบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์ม ก.พ.อ. ออนไลน์  

คลินิก ก.พ.อ. ยังให้การแนะนำ�ขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การขอรับการประเมิน

ผลการสอนในชัน้ตน้  การดำ�เนนิการเตรยีมตวัเพือ่ประเมนิการสอน พรอ้ม

ทั้งเตรียมเอกสารการประเมินแก่คณะอนุกรรมการฯ  การแนะนำ�การจัด

เตรียมเอกสารต่าง ๆ ให้ถูกต้องเรียบร้อยก่อนเสนอคณะอนุกรรมการกลั่น

กรองคุณสมบัติฯ ประจำ�สถาบันฯ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิในระดับสูง ร่วมเป็น

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติฯ พิจารณาในระดับสถาบันฯ    ซึ่ง

สถาบันฯ ไดแ้ต่งตัง้กลุม่คณาจารยท่ี์มีประสบการณใ์นการเสนอขอตำ�แหน่ง

ทางวชิาการ ทีส่ำ�คญัทา่นผูอ้ำ�นวยการสถาบนัฯ ยงัรว่มเป็นทีป่รกึษาคลนิกิ 

ก.พ.อ. คอยชว่ยเหลอืตรวจเอกสารใหเ้บือ้งตน้กอ่นสง่มหาวทิยาลยัพจิารณา  

เพื่อให้การเสนอขอกำ�หนดตำ�แหน่งทางวิชาการของอาจารย์ หรือนักวิจัย 

ทุกท่าน มีข้อผิดพลาดน้อยที่สุดหรือไม่มีเลย  และนี่คือเป้าหมายที่สำ�คัญ

อีกอย่างหนึ่งของคลินิก ก.พ.อ. ที่จะมีส่วนช่วยให้การเสนอขอตำ�แหน่งใน

ทุกครั้งท่ีเสนอไปยังมหาวิทยาลัย มีความรวดเร็ว และถูกต้องตรงตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำ�หนด 

	 คลินิก ก.พ.อ. MB Excellence     เปิดบริการทุกวันทำ�การ 

และการนดัหมายพีเ่ลีย้งอาจารยส์ามารถนดัหมายลว่งหนา้ได้ตลอดเวลา ทกุ

ช่องทางการสื่อสาร (โทรศัพท์ภายใน โทรศัพท์เคลื่อนที่ LINE Facebook  

E-mail และกระดาษโน้ตหน้าห้องคลินิก ก.พ.อ ชั้น 4 (ห้องหัวหนา้งาน

บริหารจัดการ) โซนห้องประชุม A401)  นอกจากมีพี่เลี้ยงประจำ�คลินิก 

ก.พ.อ. แล้ว   การสื่อสารและการเสนอข่าวสาร เอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ 

ทางคลินิก ก.พ.อ. กำ�ลังอยู่ระหว่างให้ทาง IT ของสถาบันฯ ปรับปรุงเว็บ

ไซด์คลินิก ก.พ.อ. เพื่อให้ค้นหาง่ายและสะดวกใช้มากขึ้น

	         

วันเปิดคลินิก ก.พ.อ. 19 เมษายน 2560

วันแห่งความสำ�เร็จ ตำ�แหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริศร กิติยานันท์ พี่เลี้ยงอาจารย์ประจำ�คลินิก ก.พ.อ.*2

พิธีเปืดคลินิก ก.พ.อ. *2
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MB KM
	 บุคลากรหลาย ๆ ท่าน อาจจะสงสัยว่า คลินิก ก.พ.อ. MB 

Excellence ทำ�ไมถึงมีคำ�ภาษาอังกฤษกำ�กับด้วย  MB Excellence 

มาจากคา่นยิมหลกัของสถาบนัฯ  WE MB  ตวัอกัษร E = Excellence  

แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศในด้านวิชาการ และมุ่งสู่

การพัฒนาคนที่เป็นเลิศ และเมื่อบุคลากรมีความเป็นเลิศแล้ว ก็คง

ต้องพัฒนาตนเองให้เป็นเลิศยื่งข้ึนอีก เมื่อวิสัยทัศน์ของสถาบันฯ มุ่ง

สู่การเป็น World Class ด้านชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล เน้นการเป็น

สถาบันวิจัยระดับโลก บุคลากรจึงเป็นตัวจักรสำ�คัญอย่างยิ่งในการขับ

เคลื่อนสู่จุดมุ่งหมายนั้น และการพัฒนาบุคลากร จึงเป็นกลยุทธ์สำ�คัญ

ที่จะสามารถนำ�พาสถาบันฯ ไปในทิศทางนั้นได้ และหากบุคลากรสาย

วชิาการ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะทำ�ผลงานตา่ง ๆ  และพรอ้มกา้วกระโดดไปสู่

การเสนอขอตำ�แหน่งได้เร็วเท่าใด ก็จะยิ่งสร้างผลงานทางวิชาการและ

เพิ่มรายได้ของบุคลากรมากข้ึนเท่าน้ัน หากการปล่อยเวลาล่วงเลยไป

ในการมุ่งสู่การเสนอขอตำ�แหน่ง ก็เท่ากับเราปล่อยให้สูญเสียโอกาส

ไปจำ�นวนมาก และที่สำ�คัญสถาบันฯ จะเป็นที่รู้จัก ชื่นชม และเป็นที่

ยอมรับในสังคมวิชาการท้ังภายในและภายนอกสถาบันฯ การขอทุน

วิจัย การได้มาซึ่งความร่วมมือของเครือข่ายต่าง ๆ ก็จะเป็นที่เช่ือมั่น

ของลูกค้าในงานพันธกิจต่าง ๆ ทำ�ให้สถาบันฯ ก้าวผ่านอุปสรรคไปสู่

เส้นทางตามวิสัยทัศน์ที่วางไว้ได้ง่ายและเร็วขึ้น

	

	 ดั งนั้ น  หากประโยค ส้ัน ๆ ของท่ าน ผู้อำ �นวยการ 

“Providing Tips to Accelerate Your Career” ขา้งตน้ คอืขมุทรพัย์

หรอืลายแทงสมบัตทิีจ่ะขดุมาครอบครอง    อาจารยแ์ละนกัวิจัยทกุทา่น

ของสถาบันฯ ที่ยังไม่คิดจะมุ่งสู่การหาขุมทรัพย์แล้ว เราจะมาเสียดาย

เวลาที่เราสูญเสียไปและมูลค่าสินทรัพย์ที่เราควรจะสั่งสมได้ให้สมกับ

ความรูค้วามสามารถ และผลงานของเรา กจ็ะสญูเปลา่อยา่งส้ินเชงิ นัน่

หมายถึงการกา้วกระโดดจะเปน็การพทิกัษผ์ลประโยชนท์างทรพัยส์นิได้

อีกทางหนึ่งและโดยชอบธรรม

	 คลนิกิ ก.พ.อ. MB Excellence จงึขอเชญิชวนใหค้ณาจารย์

และนกัวิจยั หากมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเสนอขอกำ�หนดตำ�แหนง่ทางวชิาการ

แลว้ มาพบกบัคลนิกิ ก.พ.อ. MB Excellence เพือ่เปน็เพือ่นรว่มคดิให้

ท่านได้มีเพื่อนร่วมปรึกษาให้ก้าวไปถึงจุดหมายได้สำ�เร็จ

ลูกค้ารายแรก อาจารย์ ดร.ภูชิต โนนจุ้ย

ผู้เรียบเรียง

น.ส.พรรณี ปรีดากาญจน์

หัวหน้างานบริหารจัดการ

สำ�นักงานผู้อำ�นวยการ

สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล


