
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ 2564 
 

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ (จ านวน) การด าเนินงานตามแผน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 5 ครบถว้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการผลิตบัณฑิต 2 ครบถว้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 1 ครบถว้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการ 5 ครบถว้น 

 
 

พันธกิจ 1 สร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยพื้นฐาน และประยุกต์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และพัฒนาสู่นวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศ
ไทยและสังคมโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 

1. โครงการจัด focus group กับนักวิจัยรุ่นใหม่อย่างสม่่าเสมอเพ่ือให้เติบโตเป็นนักวิจัย
มืออาชีพ 

กิจกรรม focus group 1 1 

2. โครงการ matching fund ส่าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ที่ได้รับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่จาก
มหาวิทยาลัยกับทุนสนับสนุนจากเงินรายได้สถาบัน 

จ่านวนนักวิจัยใหม่ที่ได้รับ matching fund 2 4 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ (writing training) การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

จ่านวนกิจกรรม KM research writing 2 1 

4. โครงการการให้รางวัล review article และการสนับสนุนค่า page charge และ 
open access fee 

จ่านวนนักวิจัยที่ได้รางวัล 2 3 

5. จัดท่าโครงการวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  จ่านวนโครงการ flagship 1 1 
 
 
พันธกิจ 2 สร้างความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ และมีความคิดเชิงนวัตกรรม 



ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการผลิตบัณฑิต 
แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 

1.โครงการอบรมให้ความรู้กับอาจารย์-นศ. เรื่องการพัฒนา soft skill ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 3.5 4.16 
จ่านวนกิจกรรมที่พัฒนา soft skill 2 3 

2.โครงการส่งหลักสูตรเข้าตรวจประเมินตามมาตรฐาน MU AUN-QA และ AUN-QA จ่านวนหลักสูตรที่เข้าโครงการ MU PREP4AUN 2 4 
จ่านวนหลักสูตรที่ผ่านได้ตรวจประเมิน AUN-QA 1 0 

 
 
พันธกิจ 3 สร้างความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ ที่สามารถสร้างรายได้อย่างยั่งยืนและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้และสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
แผนปฏิบัติการ  ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 

1. โครงการการจัดประชุม/อบรมทางวิชาการ (MB MICE) เพ่ือการบริหารจัดการรายได้
ที่ยั่งยืน 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 3.5 4.6 
ร้อยละของรายได้สุทธิที่เพ่ิมข้ึนจากการบริการวิชาการ 5 32.46 

 
 
 
พันธกิจ 4 ส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการ 
แผนปฏิบัติการ (โครงการ / SO) ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 

1.โครงการพัฒนาระบบ IT เพ่ือการบริการจัดการ งานการคลังและพัสดุ และการ
ประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีการตรวจประเมิน
คุณภาพ 

75 100 

คะแนน EdPEx ตามระบบ MU QD  ส่งประเมิน 
TQA 

ประเมิน 
TQA 

2.โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความรู้และแนวทางในการขอ
ต่าแหน่งที่สูงขึ้น 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความก้าวหน้าในสายอาชีพและ
สายงานบริหาร 

3 12 



จ่านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในกิจกรรม
ต่าง ๆ 

5 29 

ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร 3.5 4.26 
3.โครงการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม WE MB ความพึงพอใจของบุคลากรต่อสิ่งแวดล้อมในการท่างาน 3.5 4.02 
4.โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยทางเคมีและชีวภาพ ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่ผ่านการตรวจประเมินตาม

มาตรฐาน ESPReL ด้วยคะแนน > 80% 
100 100 

5.โครงการประหยัดพลังงานโดยใช้พลังทดแทน จ่านวนโครงการประหยัดพลังงาน 1 0 
 


