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1. วัตถปุระสงค 

 1.1 สรางความตระหนักรูเก่ียวกับธรรมาภิบาลใหแกบุคลากร 

 1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต 

 1.3 สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต และวัฒนธรรมรวมกันสอดสองดูแล 

 

2. มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 

 2.1 ใหบุคลากรเขารวม Mahidol Digital KM Masterclass เพ่ือเรียนรู เก่ียวกับกฎหมายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ซ่ึง พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลจะมีผลบังคับใชในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

รวมท้ังการประชาสัมพันธเก่ียวกับความสําคัญของ PDPA ภายในสวนงาน เพ่ือปองกันการละเมิดดานขอมูล

สวนบุคคล 

 2.2 จัดโครงการอบรม ใหความรูบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการยืม และการเบิกครุภัณฑท่ีถูกตอง เพ่ือ

ปองกันการนําของใชสํานักงานไปใชโดยไมถูกตอง ผาน MB KM ทางเว็บไซต หรือการบรรยายของบุคลากร

ภายในสวนงาน 

 2.3 จัดทําระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของผานเว็บไซต

ของสวนงาน 

 2.4 เผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ ดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป

สามารถตรวจสอบได ผานทางเว็บไซตของสวนงาน (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 

3. การติดตามและประเมินผล 

 3.1 ติดตามปริมาณการเขารวม Mahidol Digital KM Masterclass ของบุคลากรเพ่ือเรียนรูเก่ียวกับ

กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และความรูท่ีไดรับหลังอบรม 
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 3.2 ติดตามการจัดโครงการอบรม ใหความรูบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการยืม และการเบิกครุภัณฑท่ี

ถูกตอง เพ่ือปองกันการนําของใชสํานักงานไปใชโดยไมถูกตอง ผาน MB KM ทางเว็บไซต หรือการบรรยายของ

บุคลากรภายในสวนงาน และสํารวจความพึงพอใจ และความรูท่ีไดรับหลังอบรม 

 3.3 ติดตามผลและประเมินคุณภาพระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ และ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของผานเว็บไซตของสวนงาน 

 3.4 ตรวจสอบการเผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ ดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือให

ประชาชนท่ัวไปสามารถตรวจสอบได (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ผานทางเว็บไซตของ

สวนงาน 
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ตารางแสดงแผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 2565 

สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 
2564 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ใหบุคลากรเขารวม Mahidol Digital KM Masterclass 

เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ซ่ึง 

พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลจะมีผลบังคับใชในวันท่ี 1 

มิถุนายน 2565 รวมท้ังการประชาสัมพันธเก่ียวกับความสําคัญ

ของ PDPA ภายในสวนงาน เพ่ือปองกันการละเมิดดานขอมูล

สวนบุคคล 

            

2. จัดโครงการอบรม ใหความรูบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการ

ยืม และการเบิกครุภัณฑท่ีถูกตอง เพ่ือปองกันการนําของใช

สํานักงานไปใชโดยไมถูกตอง ผาน MB KM ทางเว็บไซต หรือ

การบรรยายของบุคลากรภายในสวนงาน 

            

3. จัดทําระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของผานเว็บไซตของสวนงาน 

            

4. เผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ ดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถตรวจสอบได ผาน

ท า ง เว็ บ ไซ ต ข อ งส ว น ง าน  (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) 

            

 


