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 ส่ิงท่ีควรปฏิบัติและควรกระทํา (Dos) 

 

1. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรมอันดี  

2. มีความอดทน ขยันหม่ันเพียร ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 

3. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย ตรงตอเวลา สํารวจแกไขขอบกพรองของตนเพ่ือพัฒนาการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ไมเบียดบังเวลางานเพ่ือไปประกอบธุรกิจหรือทําประโยชนสวนตัว 

4. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ และมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

5. มีวิสัยทัศนกวางไกล ใฝรู มีความคิดสรางสรรค และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

6. รักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสถาบันฯ ไมประพฤติปฏิบัติในทางท่ีจะทําใหสถาบันฯ เสื่อมเสียชื่อเสียง 

7. ใช และดูแลรักษาทรัพยสินของสถาบันฯ ไมใหเสียหาย ไมเบียดบังเอาทรัพยสินของสถาบันฯ มาเปนของตนเอง 

8. รักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในสถานท่ีทํางานใหเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด และปลอดภัยอยูเสมอ 

9. ปฏิบัติตนตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหมี

ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน สนับสนุนใหมีการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณอยูเสมอ 

10. รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหนาท่ีและพิจารณานําไปใช            

ใหเกิดประโยชนแกสถาบันฯ 

11. รักษาความสามัคคี มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดีตอกัน สามารถประสานงานและทํางานรวมกันเปนทีมได  

อยางมีประสิทธิภาพ 

12. ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ผูรับบริการ และประชาชน        

ดวยความเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

13. รักษาไวซ่ึงความเปนอิสระ เท่ียงธรรมและเท่ียงตรงในการปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมหวั่นเกรงหรือ   

ตกอยูภายใตอิทธิพลใด ๆ   

14. ใหการตอนรับอยางสุภาพ ไมแสดงอาการหรือใชอํานาจใด ๆ อันเปนการกดข่ีหรือขมเหง หรือกระทําการใด  

อันเปนการไมสมควรตอผูรับบริการและประชาชน 

15. ปฏิบัติตนและแสดงความคิดเห็นหรือวิจารณ ดวยความสุภาพและสุจริต  



 

ส่ิงท่ีไมปฏิบัติและไมควรกระทํา (Don’ts) 

 

1. ไมกระทําการใดอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอประเทศชาติ 

2. ไมลบหลูดูแคลนศาสนาหรือความเชื่อของผูอ่ืน 

3. ไมแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติงานโดยไมชอบ 

4. ไมปฏิเสธหรือบายเบี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการ 

5. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือความผิดพลาด 

ในการปฏิบัติงาน 

6. ไมปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

7. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทําผิด 

8. ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขู หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิด หรือกระทําในสิ่งท่ี        ไม

ถูกตองชอบธรรม 

9. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย        

ท่ีอาจเกิดข้ึน 

10. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือความคิดเห็น

ทางการเมือง 

11. ไมเพิกเฉยเม่ือพบการกระทําท่ีไมสุจริต 

12. ไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได จากผูท่ีเก่ียวของจากการปฏิบัติหนาท่ี 

13. ไมใชตําแหนงหนาท่ี ขมขู คุกคาม หรือแทรกแซงการปฏิบัติงานของผูอ่ืน 

14. ไมเรียกรับเงิน หรือยอมรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดเพ่ือแลกกับการปฏิบัติ

หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

15. ไมกระทําการใดซ่ึงกอใหเกิดความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนของสถาบันฯ 

16. ไมแสดงพฤติกรรม แสดงความคิดเห็นหรือวิจารณดวยความหยาบคาย และไมสุจริต 

 

 แนวทางขางตนน้ี เปนเพียงสวนหน่ึงเพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาเทาน้ัน นอกจากน้ียังมีอีกหลากหลาย

พฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา ผูปฏิบัติงานโปรดพิจารณาอยางรอบคอบ เพ่ือลดความเสี่ยงการปฏิบัติผิดจริยธรรมหรือ

เสี่ยงทุจริต หากไมสามารถพิจารณาได โปรดขอคําปรึกษาแนะนําจากผูบังคับบัญชาของทาน 


