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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนงาน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล   

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตเครื่องมือการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกัน

การทุจริตในประเด็นสินบน ขอ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  (1) – (4) 
 

ท่ี ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เน่ืองจากหนวยงานไมมภีารกิจการอนุมตัิอนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ (ตองประเมินอยางนอย 1 ภารกิจ) 

• วิจัย (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การใหหรือรับสินบนเพ่ือเปนคูสญัญาใน

โครงการวิจัยหรือเปนผูรวมทีมวิจยั 

- การเปนคูสัญญาในโครงการวิจัย 

เ พ่ื อ เ ก้ื อ ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ตั ว

(Conflict of Interest) 

1 2 1x2 

(สีเขียว) 

• การศึกษา (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การคัดเลือก หรือ รับนักศึกษา ไมเปนไปตาม

กฎเกณฑท่ีกําหนด 

(กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

-  อาจจะมีการขาม ข้ันตอนใน

กระบวนการคัดเลือกรับนักศึกษา 

1 2 1X2 

(สีเขียว) 

2. นักศึกษาทุจริตในการสอบ -  นักศึกษายัง ไมตระหนักรู ถึ ง

จริยธรรมท่ีพึงมีในตัวตนมากพอ 

1 2 1X2 

(สีเขียว) 

• การบริการวิชาการ (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การขอลัดลําดับการเขาใชบริการเครื่องมือ

สวนกลาง 

- จํานวนเครื่องมือมีไมเพียงพอตอ

ความตองการในบางชวงเวลา 

- วางแผนงานวิจัยไมเหมาะสม 

หรือไมเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 

1 1 1x1 

(สีเขียว) 

2. การปรับเปลี่ยนผลการตรวจวินิจฉัยตัวอยาง    

ธาลัสซเีมีย 

- เพ่ือนําไปเบิกคารักษาพยาบาล/

เบิกประกัน 

1 2 1x2 

(สีเขียว) 

3. การขอลัดลําดับการสมัครเขาอบรม - จํานวนผูท่ีสนใจในการเขารับ

การอบรมมีจํานวนมาก แตทาง

1 2 1x2 

(สีเขียว) 
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ท่ี ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 

สถาบันฯ สามารถรับไดจํานวน

จํากัด 

• การบริการสุขภาพ (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสีย่ง”) 

1. ไมมีความเสี่ยง     

(3) การจัดซ้ือจัดจาง  

1. การเรยีกรับสินบนเพ่ือการตรวจรบัพัสดุไมเปนไป

ตามสญัญาหรือตามระเบียบท่ีกําหนด  

- เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯ 

ผูวาจางฯ 

1 2 1x2 

(เขียว) 

2. การกําหนด TOR โดยการ Lock Spec หรือ ราคา

กลาง 

- เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯ 

ผูวาจางฯ 

1 2 1x2 

(เขียว) 

(4) การบริหารงานบุคคล  

1. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกการรับสินบนเพ่ือ

การโยกยายตําแหนงงาน 

- ผูมีอํานาจมีการโยกยายตําแหนง

งานหนาท่ี อยางไมเทาเทียม ผูถูก

โยกยายจึงมีความตองการสิทธิ

และอภิสิทธ์ิเหนือกวาผูอ่ืน 

1 2 1x2 

(เขียว) 
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การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 

การควบคุมท่ีมีอยู และมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดําเนินการในป พ.ศ.2567  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เน่ืองจากหนวยงานไมมภีารกิจการอนุมตัิ

อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ 

• วิจัย 

1 การใหหรือรับสินบนเพ่ือเปนคูสญัญาใน

โครงการวิจัยหรือเปนผูรวมทีมวิจยั 

1x2 

(สีเขียว) 

- สถาบันฯ มีนิติกรตรวจสอบ

เอกสารสัญญาผูใหทุนเบ้ืองตน

กอนสงใหมหาวิทยาลยัหรือผูให

ทุนและมีการบริหารเงินทุนตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยการบริหารเงินอุดหนุน

การวิจัย พ.ศ. 2560 และ พ.ศ.

2564 

- จัดทําแบบฟอรมเปดเผยการมี

ประโยชนทับซอน (Conflict of 

Interest) ของการเปนคูสัญญา/การ

บริหารเงินทุน 

• การศึกษา 

1 การคัดเลือก หรือ รับนักศึกษา 

ไมเปนไปตามกฎเกณฑท่ีกําหนด 

(กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

1x2 

(สีเขียว) 

- มี rubric ในการใหคะแนน

การสอบสัมภาษณเพ่ือคัดเลือก

นักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑท่ี

กําหนด 

- กําชับเพ่ิมเติมใหมีการปฏิบัติตาม  

ข้ันตอนท่ีระบุไวอยางรัดกุมและถ่ี 

ถวน 

2 นักศึกษาทุจริตในการสอบ 1x2 

(สีเขียว) 

- สัมภาษณมีมาตรการปองกัน

อ ย า ง เ ข ม ง ว ด  อ า ทิ  เ ช น 

นักศึกษาจะต องมี  security 

camera ท่ีให ผู สั ง เกตการณ

การสอบสามารถดูสภาพแวด  

ลอมในขณะท่ีสอบผานทางอิน  

เตอร  เ น็ต  ประกาศบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง แนวปฏิบัติในการสอบ

ออนไลน จากสถานท่ีพักใน

สถานการณการแพรระบาด

ของ COVID-19 

 

- สนับสนุนใหมีการตรวจสอบท่ี

เครงครดัมากข้ึน 



แบบฟอรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 4 

 

ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดําเนินการในป พ.ศ.2567  

• การบริการวิชาการ 

1 การขอลัดลําดับการเขาใชบริการเครื่องมือ

สวนกลาง 

1x1 

(สีเขียว) 

- มีระบบการจองเวลาลําดับ

การ เข า ใชบริการเครื่องมือ

สวนกลางผานระบบสารสนเทศ 

ร ะ บ บ จ ะ ค ว บ คุ ม บั น ทึ ก

ชวงเวลาท่ีมีการจองแลว จะไม

สามารถถูกจองเวลาทับซอนกัน

ได มีบันทึกเวลาการเขาระบบ

การจองกอนหลังท่ีผูดูแลระบบ

และผู จองไมสามารถแก ไข

ภายหลังได สามารถตรวจสอบ

ไดอยางชัดเจน 

- กรณีท่ีมีผูตองการใชเครื่องมือ

ในชวงเวลาท่ีมีผูจองเวลาใชงาน

แลวน้ัน ผูตองการใชซ้ําซอน

สามารถติดตอกันเองไดโดยตรง 

ไมตองผานเจาหนาท่ีแตอยางใด 

ดวยระบบการจองจะแสดงชอง

ทางการติดตอของผูจองไวดวย

แลว 

- ตั้งงบประมาณจัดหาครุภณัฑ ป 

2568 ท่ีมีอัตราสวนระหวางจํานวน

ผูใชตอจํานวนเครื่องมือสูงเพ่ิมเตมิ 

ใหมีจํานวนเพียงพอตอความ

ตองการ ลดอัตราสวนการใชงาน 

- กําชับใหเจาหนาท่ีมีความ

เครงครดัและใหความสาํคัญในสิทธิ

ของผูใชงานท่ีปฏิบัติถูกตองตาม

ข้ันตอนท่ีกําหนด 

2 การปรับเปลี่ยนผลการตรวจวินิจฉัย

ตัวอยางธาลัสซีเมีย 

1x2 

(สีเขียว) 

- มีสัญญาบันทึกขอตกลงใน

การใหบริการตรวจวิเคราะหซึ่ง

จะรวมถึงการรักษาความลับ

ระหวาง ลูกคา (สถานพยาบาล) 

กับ สวนงาน 

- ระบบ ID Code ของตัวอยาง

แทนช่ือของผูปวย ทําให ไม

สามารถสืบหรือระบุไดวาผล

การตรวจวินิจฉัยเปนของผูปวย

ค น ใ ด  น อ ก จ า ก ลู ก ค า 

(สถานพยาบาล) 

- ทบทวนเจาหนาท่ีและผูเก่ียวของ

ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง  พ ร ะ ร าช บัญญั ติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 (Personal Data Protection 

Act: PDPA) เ พ่ือไมให เ กิดปญหา

การลวงละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

รวมถึงจริยธรรมความโปรงใสใน

การใหบริการอยางสม่ําเสมอ 

3. การขอลัดลําดับการสมัครเขาอบรม 1x2 

(สีเขียว) 

- ในการประชาสัมพันธแตละ

การอบรมจะแสดงขอมูล ท่ี

เ ก่ียวของในการอบรม วันท่ี

- เพ่ิมผูประสานงานชวยตรวจทาน

ความถูกตองของขอมูลและลําดับท่ี

ส มั ค ร ล ง ท ะ เ บี ย น ผ า น ร ะ บ บ
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดําเนินการในป พ.ศ.2567  

ดําเนินการอบรม วันหมดเขต

รับสมัคร เ ง่ือนไขการชําระ

ค าลงทะ เ บียน การคืน เ งิน

คาลงทะเบียนช่ือผูประสานงาน 

โทรศัพท อีเมล อยางครบถวน 

- ใชระบบการลงทะเบียนใน

รู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น  แ ล ะ ผู

ลงทะเบียนสามารถตรวจสอบ 

ช่ือ-นามสกุล และลําดับท่ีสมัคร

ไดดวยตนเอง ซึ่งระบบดังกลาว

อยูภายใตการกํากับของ web 

site ของสถาบัน 

 

ออนไลน ใหเกิดความโปรงใสและ

เทาเทียมยิ่งข้ึน 

-  ผูประสานงานจะตอบรับการ

ลงทะเบียนผานอีเมล และแจงแนว

ปฏิบัติในการชําระคาลงทะเบียนแก

ผูสมัครทุกราย 

- เลขานุการคณะกรรมการจัดอบรม 

จ ะ ทํ า ห น า ท่ี กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร

ลงทะเบียน และรวมตรวจสอบ

ค ว า ม ถู ก ต อ ง กั บ เ จ า ห น า ท่ี

ประสานงานเปนข้ันตอนสุดทาย 

• การบริการสุขภาพ 

1 ไมมีความเสี่ยง    

(3) การจัดซ้ือจัดจาง 

1 การเรยีกรับสินบนเพ่ือการตรวจรบัพัสดุไม

เปนไปตามสญัญาหรือตามระเบียบท่ี

กําหนด  

1x2 

(เขียว) 

-  ค ว บ คุ ม  กํ า กั บ  ดู แ ล ใ ห

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานปฏิบัติ

ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ี

เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุ

ภ า ค รั ฐ  พ . ศ .  2560 แ ล ะ

ระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการนโยบายการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐอยางเครงครัด 

-  มี ข้ั นตอนการตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวางคูสัญญา 

-  ค ว บ คุ ม  กํ า กั บ  ดู แ ล ใ ห

เ จ า ห น า ท่ี ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี

- จัดอบรม/สงเจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานเก่ียวของกับการกําหนด

ขอบเขตงาน และหนาท่ีของ

คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

- ควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากรของ

สถาบัน ปฏิบัติใหเปนไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑอยาง

เครงครดั 
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดําเนินการในป พ.ศ.2567  

เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

รับรองถึงความไม เ ก่ียวของ

สัมพันธกับผูเสนองานในการ

จัดซื้อจัดจาง 

2 การกําหนด TOR โดยการ Lock Spec 

หรือ ราคากลาง 

1x2 

(เขียว) 

-  . ค วบคุ ม  กํ า กั บ  ดู แ ล ให

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานปฏิบัติ

ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ี

เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุ

ภ า ค รั ฐ  พ . ศ .  2560 แ ล ะ

ระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการนโยบายการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐอยางเครงครัด 

-  มี ข้ั นตอนการตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวางคูสัญญา 

-  ค ว บ คุ ม  กํ า กั บ  ดู แ ล ใ ห

เ จ า ห น า ท่ี ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี

เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

รับรองถึงความไม เ ก่ียวของ

สัมพันธกับผูเสนองานในการ

จัดซื้อจัดจาง 

- จัดอบรม/สงเจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานเก่ียวของกับการกําหนด

ขอบเขตงาน และหนาท่ีของ

คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

- ควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากรของ

สถาบัน ปฏิบัติใหเปนไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑอยาง

เครงครดั 

(4) การบริหารงานบุคคล 

1. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกการรับ

สินบนการโยกยายตําแหนงงาน 

1x1 

(เขียว) 

- ควบคุม กํากับ ดูแลการรับ

ส มั ค ร ต า ม ข อ บั ง คั บ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการ

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2551 

- ควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากรของ

สถาบัน ปฏิบัติใหเปนไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑอยาง

เครงครดั 

นางสาวจงกล สมพันธแพ     ผูจัดทํา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทร สรรพานิช     ผูตรวจ  

https://mahidol.ac.th/temp/document/autonomy/pdf_2551/28_2551.pdf
https://mahidol.ac.th/temp/document/autonomy/pdf_2551/28_2551.pdf
https://mahidol.ac.th/temp/document/autonomy/pdf_2551/28_2551.pdf
https://mahidol.ac.th/temp/document/autonomy/pdf_2551/28_2551.pdf

