
 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกนัการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 แผนการดําเนินการ 

 ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 อยูระหวางดําเนินการฟ 

 

มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. มอบหมายภาระงาน (PA) ใหบุคลากรเขารวม Mahidol 

Digital KM Masterclass แ ล ะ  Mahidol University 

Extension (MUx) เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับกฎหมายการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

รวมท้ังการประชาสัมพันธเก่ียวกับความสําคัญของ PDPA 

ภายในสวนงาน เพ่ือปองกันการละเมิดดานขอมูลสวนบุคคล 

       งบประมาณ : ไมมี 

การดําเนินการ 

       1. ประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวมอบรม KM ในหัวขอ 

PDPA ของมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินการ  

       1. มีบุคลากรผานการอบรม PDPA สะสม 90 ราย จาก 

171 ราย 

            



 

 

มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปญหา/อุปสรรค 

       1. เนื่องจากไมไดกําหนดระยะเวลา ผลจึงไมดีเทาท่ีควร 

ขอเสนอแนะ 

       1. กําหนดระยะเวลา และกลุมเปาหมายของแตละป 

2. จัดโครงการอบรม ใหความรูบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการ

บริหารจัดการการจัดอบรมของสถาบันเพ่ือความโปรงใส  

      เปลี่ยนแปลงเปนหัวขออ่ืน 

การดําเนินการ 

      1. จัดโครงการอบรมใหความรูบุคลากร ถึงข้ันตอนการ

บริหารจัดการการรับนักศึกษาฝกงานท้ังนักศึกษาไทยและ

นักศึกษาตางประเทศเพ่ือความโปรงใสในสถาบันฯ เรื่อง “การ

รับนักศึกษาฝกงาน” โดยคุณเพ็ชรินทร แพเรือง หนวยบริหาร

จัดการนวัตกรรมและบริการวิชาการ งานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม และคุณแกวเกลา บรรจง หนวยสื่อสารองคการและ

สารสนเทศ งานบริหารจัดการ เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2565 

       ไมมีงบประมาณ 

       2. จัดโครงการอบรมใหความรูบุคลากร ถึงความสําคัญ

ของความปลอดภัยทางไซเบอร เพ่ือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึง

ประสงคบนโลกไซเบอร ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอตัวบุคคลได 

เรื่อง “Cyber Security ความปลอดภัยทางไซเบอร” โดย

วิทยากร ดร.อิทธิพล รัศมีโรจน เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 

            



 

 

มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

       งบประมาณ 2,000 บาท 

ผลการดําเนินการ 

       1. มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 22 ราย 

       2. มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 31 ราย 

ปญหา/อุปสรรค 

       1. ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

       1. ไมมี 

3. สรางความตระหนักถึงผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนตอชื่อเสียงของ

สวนงาน หรือผลกระทบท่ีสามารถคํานวณเปนเงินได หากเกิด

การทุจริต หรือการละเมิดภายในสวนงาน 

การดําเนินการ 

      1. กิจกรรม Meet the Director ครั้ง ท่ี 12 ถายทอด

นโยบายตอตานการทุจริตภายในสถาบันฯ และสรางคานิยม

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยผูอํานวยการสถาบันชีววิทยา

ศาสตรโมเลกุล เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2566 

      งบประมาณ 10,000 บาท 

      2. จัดกิจกรรมอบรมใหความรูบุคลากร KM เรื่อง “Digital 

Code of Merit จริยธรรมและคุณธรรมบนโลกไซเบอร” เม่ือ

วันท่ี 20 มีนาคม 2566 เพ่ือสรางความตระหนักถึงผลกระทบท่ี

อาจเกิดข้ึนจากการใชงานเครือขายดิจิทัล 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

       ไมมีงบประมาณ 

      3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติ ท่ีดี  (Best 

practice) ระบบการจัดการความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ

วิจัยท่ีใชสารเคมี (ESPReL) เพ่ือหลีกเลี่ยงความเสียหายท่ีอาจ

เ กิด ข้ึนจากการไมปฏิบั ติ ตามกฎระเบี ยบใน MB โดย

คณะกรรมการความปลอดภัยทางเคมีและรังสี สถาบันชีววิทยา

ศาสตรโมเลกุล เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2566  

      ไมมีงบประมาณ 

      4. จัดโครงการอบรมใหความรูบุคลากร เก่ียวกับเรื่องการ

พิ จ า รณาจ ริ ย ธ ร รม ในผลง านตี พิ มพ  เ รื่ อ ง  “Ethical 

considerations in publishing”  โ ด ย  Prof. Duncan 

Richard Smith เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2566 

      ไมมีงบประมาณ 

      5 . กิจกรรม Meet the Director ครั้ง ท่ี 13 ถายทอด

นโยบายตอตานการประพฤติมิชอบดานคุณธรรมและจริยธรรม

ภายในสถาบันฯ และสรางคานิยมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล เม่ือวันท่ี 7 

สิงหาคม 2566 

        งบประมาณ 10,000 บาท 

ผลการดําเนินการ  

       1. มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 110 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

       2. มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 70 ราย 

       3. มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 64 ราย 

       4. มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 33 ราย 

       5. มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 116 ราย 

ปญหา/อุปสรรค 

       1. ไมมี 

       2. ไมมี 

       3. ไมมี   

       4. ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

       1. ไมมี 

       2. ไมมี 

       3. ไมมี 

       4. ไมมี 

4. จัดทําระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของผานเว็บไซตของสวนงาน 

       งบประมาณ : ไมมี 

การดําเนินการ 

       1. รวบรวมคําสั่งและประกาศตาง ๆ ของสถาบันฯ เพ่ือ

จัดหมวดหมู และตรวจสอบคําสั่งและประกาศท่ียังใชอยูและท่ี

ยกเลิกแลว 

            



 

 

มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผลการดําเนินการ 

       1. อยูระหวางดําเนินการ  

ปญหา/อุปสรรค 

       1. ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

       1. ไมมี 

5. เผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ ดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถตรวจสอบได ผาน

ทา ง เ ว็ บ ไ ซต ข อ ง ส ว น ง าน  ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) 

       งบประมาณ : ไมมี 

การดําเนินการ 

       1. เผยแพรขอมูลของสถาบันฯ สูสาธารณะ ในรูปแบบ 

OIT Assessment ทางเว็บไซตหลักของสถาบันฯ 

ผลการดําเนินการ 

       1. ผลการประเมิน OIT ในการประเมิน ITA ประจําป 

2566 ได 100 คะแนนเต็ม คือเปดเผยขอมูลครบถวน 

ปญหา/อุปสรรค 

       1. ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

       1. ไมมี 

            




