
 

การดำเนินงานตามแผนงาน ประจำปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม พ.ศ.2565 - กันยายน พ.ศ.2566) 
พันธกิจท่ี 1. สรางความเปนเลิศดานการวิจัยพ้ืนฐาน และประยุกต เพ่ือสรางองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และพัฒนาสูนวัตกรรม ท่ีเปนประโยชนตอประเทศไทย    

                และสังคมโลก 

ยุทธศาสตรท่ี 1. ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน การใชงบประมาณ  

(ลานบาท/รอยละ) 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

แผน ผล รอยละของ

ความสำเร็จ 

ไดรับ

จัดสรร 

การใชจาย รอยละ 

ของการ

เบิกจาย 

เร่ิมตน สิ้นสุด 

1.โครงการ 
flagship ท่ีมา
จากสหวิทยาการ  

1.จำนวนโครงการ 
flagship 

1 โครงการ โครงการพัฒนา
วัคซีนไขสมอง
อักเสบเจอี 

80% 6  5.2 87 30 มีนาคม
2565 

30 กันยายน
2567 

ปญหา/อุปสรรค งบประมาณท่ีไดรับจดัสรรถูกแบงออกเปนงวดๆ ไมเพียงพอตอการทําวิจัย และระยะเวลาการจัดสรรคอนขางชาจึงตองสํารองคาใชจายไปกอน 

ขอเสนอแนะ ควรมีการสนับสนุนและมาตรการเรงรัดการจัดสรรเงินทุนในแตละงวด หรือสามารถใหโครงการสามารถยืมเงินได เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดไปตามแผนท่ีตั้งไว 

2.จัดประชุมรวม

ระหวางนักวิจัยกับ

ภาคอุตสาหกรรม/

กลุมเปาหมายเพ่ือ

กำหนดหัววิจัย 

1.จํานวนกิจกรรมท่ีจดั

ประชุม  

 

1 กิจกรรม 

 

 

จัดประชุมกับ

ภาคอุตสาหกร

รม/

กลุมเปาหมาย 

ท้ังหมด 4 

กิจกรรม 

400% ไมมีการใช

งบประมาณ 

ไมมีการใช

งบประมาณ 

ไมมีการใช

งบประมาณ 
1 ตุลาคม

2565  

30 กันยายน

2566 

2.หัวขอวิจัยท่ีเกิดข้ึน

จากความรวมมือ 

หัวขอวิจัย 1 เรื่อง มหีัวขอวิจัย

เกิดข้ึนจาก

ความรวมมือ 1 

เรื่อง 

100% 

ปญหา/อุปสรรค ไมไดจัดสรรงบประมาณรองรับท่ีเพียงพอ  

ขอเสนอแนะ ควรมีการจัดสรรงบประมาณรองรบั และควรจดักิจกรรมอยางตอเน่ืองเพ่ือกอใหเกิดความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน 



พันธกิจท่ี 1. สรางความเปนเลิศดานการวิจัยพ้ืนฐาน และประยุกต เพ่ือสรางองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และพัฒนาสูนวัตกรรม ท่ีเปนประโยชนตอประเทศไทย    

                และสังคมโลก   

ยุทธศาสตรท่ี 1. ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน การใชงบประมาณ  

(ลานบาท/รอยละ) 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

แผน ผล รอยละของ

ความสำเร็จ 

ไดรับ

จัดสรร 

การใชจาย รอยละ 

ของการ

เบิกจาย 

เร่ิมตน สิ้นสุด 

4.โครงการ 
Reinventing ป
ประจำป
งบประมาณ 2566  

1.จำนวนโครงการท่ี
ไดรับการสนับสนุน 

1 โครงการ  
 

มี 2 โครงการ 
ไดแก 
1.โครงการ 
Reinventing 
Visiting Prof 
สาขา 
biologics 
2.โครงการ 
Reinventing 
Visiting Prof 
สาขา Drug 
Discovery 

มีความคืบหนา

ของการ

ดําเนินการใน

แตละโครงการ 

> 80% 

1.89  1.73  92 24 
พฤษภาคม 

2566 

30 กันยายน 
2567 

ปญหา/อุปสรรค งบประมาณท่ีไดรับจดัสรรถูกแบงออกเปนงวดๆ ไมเพียงพอตอการทําวิจัย และระยะเวลาการจัดสรรคอนขางชาจึงตองสํารองคาใชจายไปกอน 

ขอเสนอแนะ ควรมีการสนับสนุนและมาตรการเรงรัดการจัดสรรเงินทุนในแตละงวด หรือสามารถใหโครงการสามารถยืมเงินได เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดไปตามแผนท่ีตั้งไว 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พันธกิจท่ี 2. สรางความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑติศกึษาท่ีมีศักยภาพในการสรางสรรคงานวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับนานาชาติ และมคีวามคิดเชิงนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2. ดานการผลิตบัณฑิต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน การใชงบประมาณ  

(ลานบาท/รอยละ) 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

แผน ผล รอยละของ

ความสำเร็จ 

ไดรับ

จัดสรร 

การใชจาย รอยละ 

ของการ

เบิกจาย 

เร่ิมตน สิ้นสุด 

1.โครงการจัดทำ

หลักสูตรฝกอบรม

ระยะสั้น/รายวิชา

ใหม ท่ีเนนการ

ตอบสนองตอความ

ตองการของกลุม

ผูเรียนใหม ๆ  

1.จํานวนหลักสตูร/

รายวิชา ท่ีตอบสนอง

ความตองการ 

1 หลักสูตร 1 หลักสูตร

(Highschool 

Students, 

IGNITE) 

100% ไมมีการใช

งบประมาณ 
ไมมีการใช

งบประมาณ 
ไมมีการใช

งบประมาณ 
1 ตุลาคม 

2565 

30 กันยายน 

2566 

ปญหา/อุปสรรค ไมม ี

ขอเสนอแนะ เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธหลักสตูร 

2.โครงการจัดใหมี

กิจกรรมสรางความ

ผูกพันระหวาง

หลักสูตรกับ นศ. 

ศิษยเกา และลูกคา

ในอนาคตอยาง

ตอเนื่อง  

1.จํานวนกิจกรรมสราง

ความผูกพัน 

 

 

 

2 ครั้ง 

 

 

 

มีกิจกรรม 2 

ครั้ง ไดแก 

1.โครงการ 

Alumni Talk 

#7  

2.โครงการ 

Alumni Talk 

#8 

100% ไมมีการใช

งบประมาณ 
ไมมีการใช

งบประมาณ 
ไมมีการใช

งบประมาณ 
1 ตุลาคม 

2565 

30 กันยายน 

2566 

2.รอยละของความ

ผูกพันของนักศึกษา  

50% 85% 170% 

ปญหา/อุปสรรค ไมม ี

ขอเสนอแนะ เพ่ิมชองทางการซักถามขอมูล และเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธกิจกรรม  



 

 

พันธกิจท่ี 3. สรางความเปนเลิศดานบริการวิชาการ ท่ีสามารถสรางรายไดอยางยั่งยืนและตอบสนองความตองการของผูใชและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน การใชงบประมาณ  

(ลานบาท/รอยละ) 

ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน 

แผน ผล รอยละของ

ความสำเร็จ 

ไดรับ

จัดสรร 

การใชจาย รอยละ 

ของการ

เบิกจาย 

เร่ิมตน สิ้นสุด 

1.โครงการการขอ

รับรองมาตรฐาน

การใหบริการทาง

วิชาการ 

1.จํานวนโครงการ

บริการวิชาการท่ีไดเขาสู

กระบวนการขอการ

รับรองมาตรฐาน 

1 โครงการ 

(โครงการศูนยการ

เรียนรูงานวิจยัและ

นวัตกรรมกุงและ

หองปฏิบัติการ) 

อยูระหวางการ

ปรับปรุง

เอกสารภายใน

และเอกสาร

ตางๆ ใหเปนไป

ตามขอกําหนด

ของมาตรฐาน

การขอการ

รับรองน้ัน 

มีความคืบหนา

ของการ

ดําเนินการ > 

30%  

ไมมีการใช

งบประมาณ 
ไมมีการใช

งบประมาณ 
ไมมีการใช

งบประมาณ 
1 

ตุลาคม 

2565 

30 กันยายน 

2569 

ปญหา/อุปสรรค เน่ืองเอกสารและข้ันตอนในการทํางานคอนขางซับซอน จึงตองมีการวางระบบและวางแผนการทํางานอยางเปนข้ันตอน 

ขอเสนอแนะ จัดฝกอบรมความรูเก่ียวกับการจัดทําระบบมาตรฐานสากลใหกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

2.โครงการปรับปรุง
การสื่อสารและ
จัดการ
ความสัมพันธกับ
ลูกคาเชิงรุกและ
การหาตลาดใหม  

1.จำนวนกิจกรรม
ปรับปรุงการสื่อสาร/
จัดการความสัมพันธ 

1 กิจกรรม 
(โครงการ) 

มี 2 โครงการ 
ไดแก 
1.MB IGNITE 
2.MB KISS 

200% ไมมีการใช

งบประมาณ 
ไมมีการใช

งบประมาณ 
ไมมีการใช

งบประมาณ 
ตุลาคม 
2565 

กันยายน 
2566 

ปญหา/อุปสรรค การเขาประชาสัมพันธกับทางสถาบันการศึกษาคอนขางมีข้ันตอนและเขาถึงยาก  

ขอเสนอแนะ ควรมีการสนับสนุนเรื่องประชาสัมพันธโครงการท่ีเปดอบรมในรูปแบบของสื่อตางๆ เชน VDO Present Workshop 

 

 



 

 

พันธกิจท่ี 4. สงเสริมการบริหารจดัการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว มีคุณภาพและไดมาตรฐาน

ระดับสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน การใชงบประมาณ  

(ลานบาท/รอยละ) 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

แผน ผล รอยละของ

ความสำเร็จ 

ไดรับ

จัดสรร 

การใช

จาย 

รอยละ 

ของการ

เบิกจาย 

เร่ิมตน สิ้นสุด 

1.โครงการพัฒนา

ระบบจัดการ

ความสัมพันธและ

บรรยากาศในการ

ทำงานท่ีสงเสริม

และสรางความ

ผูกพันไดอยาง

ย่ังยืน 

1.จํานวนกิจกรรมสราง

ความสัมพันธและความ

ผูกพัน 

1 ครั้ง โครงการ

สัมมนา

บุคลากร 

(ธันวาคม 

2565) 

100% 250,000.00 250,000.00 100% 1 ตุลาคม 

2565 

30 กันยายน 

2566 

2.จํานวนกิจกรรมท่ี

พัฒนาบรรยากาศ

สภาพแวดลอมการ

ทํางาน 

1 ครั้ง 1.กิจกรรม 

Meet the 

Director 

2.กิจกรรม การ

ยกยองเชิดชูคน

ดีของสถาบัน 

200% 

3.อัตราความผูกพัน >4.0 4.3  100% 

4.อัตราความพึงพอใจใน

บรรยากาศการทํางาน 

>4.0 4.3  100% 

ปญหา/อุปสรรค งบประมาณท่ีไดรับจดัสรรคอนขางจํากัด ทําใหการจัดกิจกรรมมีขอจํากัดตางๆ เพ่ือใหเพียงพอกับงบประมาณท่ีไดรับ 

ขอเสนอแนะ ขอรับการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ และขอการสนับสนุนและประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน การใชงบประมาณ  

(ลานบาท/รอยละ) 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

แผน ผล รอยละของ

ความสำเร็จ 

ไดรับ

จัดสรร 

การใช

จาย 

รอยละ 

ของการ

เบิกจาย 

เร่ิมตน สิ้นสุด 

2.พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ขอมูลวิจัยแบบ 

online 

ระบบบรหิารจดัการ

ขอมูลวิจัย 

  1 ระบบ กําลังอยู

ระหวางการ

ดําเนินการวาง

ระบบเพ่ือ

ทดสอบการนํา

ขอมูลข้ึนระบบ

ในป 2567 

 ไมมีการใช

งบประมาณ 

ไมมีการใช

งบประมาณ 

ไมมีการใช

งบประมาณ 
ตุลาคม 

2565 

กันยายน 

2567 

ปญหา/อุปสรรค งบประมาณท่ีไดรับจดัสรรคอนขางจํากัด ทําใหการจัดกิจกรรมมีขอจํากัดตางๆ เพ่ือใหเพียงพอกับงบประมาณท่ีไดรับ 

ขอเสนอแนะ ขอรับการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ และขอการสนับสนุนและประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ 

 


