
2.แผนงานและงบประมาณดำเนินการด้านความปลอดภัย ประจำปี 2566 
ของสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ยุทธศาสตร์ 4 / พันธกิจ 4 ส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว 
คล่องตัว มีคุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategic objectives-

SO) 

กลยุทธ ์
(Strategic initiative) 

ชื่อแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ช่วงเวลา
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ชื่อตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
(Targets) (เป็น

ตัวเลข)  

ชื่อผู้รับผิดชอบ
หลัก/ชื่อหน่วยงาน 

SO6. เพื่อให้สถานท่ี
ทำงานมีความปลอดภัยใน
การทำงาน :  

1. จัดให้มีมาตรฐาน
ความปลอดภัยของห้อง 
ปฏิบัติการวจิัย 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ MB–KIS 
Molecular Biology & Genetic 
Engineering 2023” 

วันท่ี 1–3 
กุมภาพันธ์ 

2566 

142,450.00 ผู้ร่วมอบรมมีความ
พึงพอใจในการ
บรรยาย และ
เข้าใจเนื้อหา ผล
การประเมินไม่ต่ำ
กว่า 4.0  

นักศึกษา 
อาจารย์ รับรู้
แนวปฏิบัติที่
รักษาความเป็น
มาตรฐานด้าน
ความปลอดภัย 

ผศ.ดร.ศิรริัตน์ กุมาร 

2. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดี (Best practice) ของระบบ
การจัดการความปลอดภยัของห้อง 
ปฏิบัติการวจิัยที่ใช้สารเคมี (ESPReL) 
ใน MB 

วันท่ี 10 
มีนาคม 
2566 

6,500.00 ผู้ร่วมอบรมมีความ
พึงพอใจในการ
บรรยาย และ
เข้าใจเนื้อหา ผล
การประเมินไม่ต่ำ
กว่า 4.0 

นักศึกษา 
อาจารย์ รับรู้
แนวปฏิบัติที่

รักษาความเป็น
มาตรฐานด้าน
ความปลอดภัย  

คณะกรรมการความ
ปลอดภัยทางเคมีฯ 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “MB–
DMCR: DNA technologies for 
marine diversity” 

วันท่ี 20–22 
มีนาคม 
2566 

86,300.00 ผู้ร่วมอบรมมีความ
พึงพอใจในการ
บรรยาย และ
เข้าใจเนื้อหา ผล
การประเมินไม่ต่ำ
กว่า 4.0 

นักศึกษา 
อาจารย์ รับรู้
แนวปฏิบัติที่

รักษาความเป็น
มาตรฐานด้าน
ความปลอดภัย 

ดร.ณัฏยา ศรีสวสัดิ ์



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategic objectives-

SO) 

กลยุทธ ์
(Strategic initiative) 

ชื่อแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ช่วงเวลา
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ชื่อตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
(Targets) (เป็น

ตัวเลข)  

ชื่อผู้รับผิดชอบ
หลัก/ชื่อหน่วยงาน 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“Molecular biology for life and 
medicine” 

วันท่ี 2–4 
ตุลาคม 
2566 

76,210.00 ผู้ร่วมอบรมมีความ
พึงพอใจในการ
บรรยาย และ
เข้าใจเนื้อหา ผล
การประเมินไม่ต่ำ
กว่า 4.0 

นักศึกษา 
อาจารย์ รับรู้
แนวปฏิบัติที่

รักษาความเป็น
มาตรฐานความ

ปลอดภัย 

ดร.ณัฏยา ศรีสวสัดิ ์

5. การฝึกอบรมหลักสูตร “ความ
ปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษา
ความปลอดภัยทางชีวภาพ” 

วันท่ี 28–29 
พฤศจิกายน 

2566 

60,650.00 ผู้ร่วมอบรมมีความ
เข้าใจในการปฏิบตัิ
ตนด้านความ
ปลอดภัยในด้าน
ชีวภาพ 

นักศึกษา 
อาจารย์ รับรู้
แนวปฏิบัติที่

รักษาความเป็น
มาตรฐานความ

ปลอดภัย 

คณะกรรมการ
ควบคุมความ
ปลอดภัยทาง
ชีวภาพ 

6. อบรมเรื่อง “ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจยั” ประจำปี 2566 
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวจิัย 
สำหรับแม่บ้าน และพนักงานทำความ
สะอาด สถาบันชีววิทยาศาสตร์
โมเลกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

วันท่ี 19 
ธันวาคม 
2566 

0 ความเข้าใจ และ
สามารถอธิบาย
ป้านสัญลักษณ์ที่
เกี่ยวข้อง 

แม่บ้านสถาบันฯ 
และแม่บ้าน

บริษัท 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัยทางเคมีฯ 

7. อบรม “การฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 และปรับปรงุถัง
ดับเพลิง” 

วันท่ี 21 
ธันวาคม 
2566 

43,500.00 1. ความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อ
การจัดฝึกซ้อมฯ 

4.0/4.0 คณะกรรมการจัด
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
ประจำปี 2566 



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategic objectives-

SO) 

กลยุทธ ์
(Strategic initiative) 

ชื่อแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ช่วงเวลา
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ชื่อตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
(Targets) (เป็น

ตัวเลข)  

ชื่อผู้รับผิดชอบ
หลัก/ชื่อหน่วยงาน 

SO5. เพื่อให้บุคลากรมี
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานท่ีเหมาะสมและมี
ความสุข :  

1. ปรับปรุงสภาพแวด 
ล้อมการทำงาน/จัดหา
สิ่งอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

1. กิจกรรม We are Ranger : Big 
Cleaning Day 

วันท่ี 15 
พฤษภาคม 

2566 

10,000 1. ความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อ
สิ่งแวดล้อมในการ
ทำงาน (ระดับ)  

4.0/4.0 คณะกรรมการ
สวัสดิการและ
กิจกรรมพิเศษ  

2. กิจกรรม Health Check-up ตรวจ
สุขภาพประจำปี 2566 

วันท่ี 28 
เมษายน 
2566 

5,000 1. ความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อ
สิ่งแวดล้อมในการ
ทำงาน (ระดับ)  

4.0/4.0 คณะกรรมการ
สวัสดิการและ
กิจกรรมพิเศษ  

 
 

-------------------------- 
 



















 

แผนปฏิบัติงานคณะกรรมการความปลอดภัยทางเคมีและรังสี  ประจ าปงีบประมาณ 2566 
 

หน่วยงาน : คณะกรรมการความปลอดภัยทางเคมีและรังสี 
ชื่อแผนงาน / โครงการ : 1. โครงการรักษาระดบัมาตรฐาน ESPReL ในห้องปฏิบัติการวจิัยทางดา้นเคม ี 

2. การอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
3. การจัดระบบการจัดการของเสียสารเคม ีและการส่งก าจัด 
4. การตรวจประเมินห้องปฏบิัตกิารวิจัย 
5. การจัดเตรียม จัดหา วัสดุ อปุกรณ์ในกล่อง Chemical Spill Kit และ กล่องปฐมพยาบาลเบื้องต้น  

ตัวชี้วัดแผนงาน / โครงการ (KPIs) : 1. มีห้องปฏิบัติการที่เข้าร่วมโครงการห้องปฏิบัติการต้นแบบตามมาตรฐาน ESPReL จ านวน 32 ห้อง 
2. ผู้ปฏิบัตงิานทุกระดับ ได้รับการอบรมความรู้ที่เก่ียวกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัยอยา่งต่อเนื่องและทนัสมัย 

กลยุทธ์ : เพื่อการพัฒนาให้มีการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ และยั่งยืน (Sustainability) 
เป้าหมาย : บุคลากร นักศึกษาที่เก่ียวข้องกับงานด้านวิทยาศาสตร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ : แจ้งรายละเอียดตามแตล่ะโครงการ 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ : 1. เพื่อสร้างกลไกและเกิดการด าเนินการในการบริหารจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการให้เป็นระบบ และมีมาตรฐานสากล  

2. เพื่อให้ห้องปฏิบัติการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี ที่ได้รับการประเมินสภาพความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการด้วยการใช้ ESPReL 
Checklists เกิดการพัฒนาจนสามารถยกระดับความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยขึ้นเป็นห้องปฏิบัติการวิจัยต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ที่ ขั้นตอน / กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ตัวชี้วดัขั้นตอน/กิจกรรม 
(KPIs) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ผู้รับผิดชอบ 

หลัก 
ผู้รับผิดชอบ 

ร่วม 
1 โครงการห้องปฏิบัติการมาตรฐานภายในสถาบันฯ  

 

ก.ค. 66 18,000.00 ห้องปฏิบัติการที่ถูกเลือกเข้าตรวจประเมิน
และผ่านเกณฑ์ ระดับคะแนน ESPReL ได้
อย่างน้อย 80% 

ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ที่ ร่ ว ม
กิจกรรมผ่านเกณฑ์ตามที่
ก าหนด 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว า ม
ปลอดภัยทางเคมีฯ 

ห.นวัตกรรมฯ 

2 การอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจยั  

ก.พ. 66 6,500.00 ห้องปฏิบัติการเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 
70% ของห้องที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

นักศึกษา อาจารย์ รับรู้แนว
ปฏิบัติ ที่ รั กษาความเป็ น
มาตรฐาน ESPReL 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว า ม
ปลอดภัยทางเคมีฯ 

ห.นวัตกรรมฯ 

3 การจัดการของเสียสารเคมี และการส่งก าจัด ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ( 1-2 คร้ัง/ปี) 

ธ.ค 66– ก.ค. 66 
 

15,000.00 ห้องปฏิบัติการ 80% เข้าร่วมกจิกรรม ส่ง
ของเสียสารเคมีให้แก่สถาบันฯ และสถาบัน 
น าส่งบริษัทรีไซเคิลฯ ต่อไป 

ห้องปฏิบัติการเข้าร่วมส่ง
ขยะก าจัดมากกว่า 80% 
ของห้องปฏิบัติการที่มีใน
สถาบันฯ 

หน่วยบรหิารจัดการ
นวัตกรรมและบริการ
วิชาการ 

กก. ทางเคมีฯ 

4 
 

การเยี่ยมตรวจประเมินห้องปฏิบัติการวจิัย  พ.ค. 66 
 

 1,500.00 ห้องปฏิบัติการที่ถูกเลือกเขา้ตรวจประเมิน
และผ่านเกณฑ์ ยังคงรักษาระดับคะแนน 
ESPReL ได้อย่างน้อย 80% 

ห้องปฏิบัติการที่ถูกสุ่มตรวจ คณะกรรมการความ
ปลอดภัยทางเคมีฯ 

ห.นวัตกรรมฯ 

5 การจัดเตรียม จัดหา วัสดุ อปุกรณ์ในกลอ่ง Chemical 
Spill Kit และ กล่องปฐมพยาบาลเบื้องต้น  

เม.ย. 66  4,000.00 กล่อง Chemical Spill Kit และกล่องปฐม
พยาบาล มีอปุกรณ์ครบถ้วนร้อยละ 80 ของ
รายการที่บ่งชี้ขา้งกล่อง 

กล่อง Chemical Spill Kit
และกล่องปฐมพยาบาล ที่
วางไว้ในแต่ละชั้นภายใน 
MB  

คณะกรรมการความ
ปลอดภัยทางเคมีฯ 

ห.นวัตกรรมฯ 

รวมเงินงบประมาณที่ใช้ (สีห่มื่นห้าพันบาทถ้วน) 45,000.00 บาท 

 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับ รายละเอียดค่าใช้จา่ยในกิจกรรม งบประมาณปี 2566 

 

1 โครงการห้องปฏิบัติการมาตรฐานภายในสถาบันฯ  

- วัสดุงานบ้านงานครัว     5,000.00 บาท 

- วัสดุส านักงาน             1,000.00 บาท 

- วัสดุไฟฟ้า                  6,000.00 บาท 

- วัสดุซ่อมบ ารุง             6,000.00 บาท 

งบประมาณ 18,000.00 บาท 

 

2 การอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจยั  

- ค่าใช้สอยอื่นๆ                              5,000.00 บาท 

- อาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม            1,500.00 บาท 

งบประมาณ 6, 005 .00 บาท 

 

3 ก าจัดของเสียสารเคมี ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 2 ครั้งต่อปี 

ค่าใช้สอยตัดโอนภายในหนว่ยงานของมหิดล        15,000.00 บาท 

งบประมาณ 15,000.00 บาท 

4 การเยี่ยมตรวจประเมินห้องปฏิบัติการวิจัยภายในสถาบันฯ  

- อาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม           1,500.00 บาท 

งบประมาณ 1,500.00 บาท 

5 การจัดเตรียม จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ในกล่อง Chemical Spill Kit และ กล่องปฐมพยาบาลเบื้องต้น  

- วัสดุยา                       1,500.00 บาท 

- วัสดุเวชภัณฑ์                1,000.00 บาท 

- วัสดุงานบ้านงานครัว       1,000.00 บาท 

- วัสดุส านักงาน                 500.00 บาท 

งบประมาณ 4,000.00 บาท 

ยอดเงินรวมการใช้งบประมาณประจ าป ี2566 จ านวน  45,000.00 บาท (สีห่มืน่ห้าพันบาทถ้วน) 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม  

WE MB We are Ranger (Big Cleaning Day) 2023 

วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ณ อาคารสถาบันชีววิทยาศาสตโมเลกุล 

 

จำนวนผูเขารวมกิจกรรมและตอบแบบประเมิน 

 กิจกรรม WE MB We are Ranger (Big Cleaning Day) 2023 เม ื ่อว ันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 มี

จำนวนผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 95 คน และตอบแบบประเมินท้ังสิ้น 52 คน คิดเปนรอยละ 54.73 โดยมีคำถาม

ท้ังหมด 10 คำถาม ดังนี้  

 

1. ประเภทของบุคลากร  

 
 บุคลากรที่รวมทำแบบประเมินความพึงพอใจฯ แบงออกเปน ฝายสนับสนุนมากที่สุดถึงรอยละ 86.5 

(จำนวน 45 คน) บุคลากรฝายวิชาการท่ีรอยละ 13.5 (จำนวน 7 คน)  

 

2. ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  

 

 

  

 

 

 

 

ผู เขารวมงานมีความคิดเห็นวา ระยะเวลาที ่ใช ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมมาก อยู  ท่ี 

รอยละ 48.1 คิดเห็นวามีความเหมาะสมมากท่ีสุด อยูท่ีรอยละ 36.5 คิดเห็นวามีความเหมาะสมปานกลาง อยูท่ี

รอยละ 13.5  คิดเห็นวามีความเหมาะสมนอยท่ีสุดอยูท่ีรอยละ 1.9  ตามลำดับ แสดงใหเห็นวากลุมผูเขารวมงาน

สวนใหญคิดเห็นวาระยะเวลาการจัดกิจกรรมครั้งนี้มีความเหมาะสม 
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3. รูปแบบของกิจกรรมมีความเหมาะสม  

 

 
 ผูเขารวมงานแสดงความคิดเห็นวารูปแบบของงานมีความเหมาะสมมากท่ีสุด อยูท่ีรอยละ 46.2  คิดเห็น

วารูปแบบของงานมีความเหมาะสมมาก อยูท่ีรอยละ 42.3 ตามมาดวยกลุมผูที่เห็นวารูปแบบของกิจกรรมมี

ความเหมาะสมปานกลาง อยูท่ีรอยละ 9.6 และผูที่เห็นวารูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมนอยที่สุด อยูท่ีรอย

ละ 1.9 ตามลำดับ แสดงใหเห็นวารูปแบบของกิจกรรมมีความเหมาะสม 

 

4. การประชาสัมพันธกิจกรรมมีความท่ัวถึง  

 
  

 ผูประเมินมีความพึงพอใจกับการประชาสัมพันธของกิจกรรมดังกลาว ซ่ึงมีความคิดเห็นวามีการกระจาย

ข  าวอย  างท ั ่ วถ ึ งมากท ี ่ ส ุด  อย ู ท ี ่ ร  อยละ 50 ค ิด เห ็นว  าม ีการกระจายข  าวในระด ับมาก  อย ู  ท่ี  

รอยละ 36.5 คิดเห็นวามีการกระจายขาวในระดับปานกลาง อยูที่รอยละ 9.6 และคิดเห็นวามีการกระจายขาว

อยางทั่วถึงนอยและนอยที่สุด อยูที่รอยละ 1.9 ตามลำดับแสดงใหเห็นวาการประชาสัมพันธกิจกรรมมีความ

ท่ัวถึง 
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5. กิจกรรมสรางความผูกพันภายในสถาบันฯ  

 

 
 

 กิจกรรมดังกลาวมีจำนวนผูประเมินมีความคิดเห็นวา สามารถสรางความผูกพันภายในสถาบันฯ 

ในระดับมาก อยูที่รอยละ 44.2 สามารถสรางความผูกพันภายในสถาบันฯ ในระดับมากที่สุด อยูที่รอยละ 40.4 

สามารถสรางความผูกพันภายในสถาบันฯ ในระดับปานกลาง อยูที ่รอยละ 13.5 สามารถสรางความผูกพัน

ภายในสถาบันฯ ในระดับนอย อยูที่รอยละ 1.9 ตามลำดับ แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมดังกลาวสรางความ

ผูกพันภายในสถาบันฯ 

 

6. กิจกรรมนี้สรางความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารและสถานท่ีของสถาบัน ( 4 จุด

ทำความสะอาดท่ีกำหนด) 

 

 
 ผูทำแบบประเมินสวนมากเห็นวา  กิจกรรมนี้สรางความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ

อาคารและสถานที่ของสถาบัน เห็นวาสรางความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารและสถานท่ี

ในระดับมากที่สุด อยูท่ีรอยละ 50 เห็นวาสรางความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารและ

สถานท่ีในระดับมาก อยูท่ีรอยละ 40.4 เห็นวาสรางความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารและ

สถานท่ีในระดับปานกลางรอยละ 9.6 ตามลำดับ แสดงใหเห็นวากลุมคนสวนใหญเห็นวาสรางความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารและสถานท่ีของสถาบันฯ  (4 จุดทำความสะอาดท่ีกำหนด)  
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7. กิจกรรมสงเสริมใหทานไดสรางปฏิสัมพันธ ความรูจักกับบุคลากรสถาบัน จากตางหนวยท่ีทานสังกัด 

 
 

 ผูเขารวมงานสวนมากประเมินกิจกรรมดังกลาววา กิจกรรมสงเสริมใหทานไดสรางปฏิสัมพันธจากตาง

หนวยท่ีทานสังกัด ในระดับมากท่ีสุด อยูท่ีรอยละ 42.3 ในระดับมาก อยูท่ีรอยละ 36.5  ในระดับปานกลางท่ีสุด 

อยูท่ีรอยละ 19.2 และแสดงความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ี อยูท่ีรอยละ 1.9 ตามลำดับ แสดงใหเห็นวา กิจกรรม

ดังกลาวสงเสริมใหไดสรางปฏิสัมพันธ ความรูจักกับบุคลากรสถาบัน จากตางหนวยท่ีทานสังกัด 

 

8. ทานไดรับการประชาสัมพันธกิจกรรมครั้งนี้จากชองทางใด (สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
 จากการประชาสัมพันธกิจกรรมนี้ ผูเขารวมและทำแบบประเมินนี้ไดรับขาวสารกิจกรรมผานทาง กลุม 

LINE ของสถาบันฯ มากที่สุดถึงรอยละ 96.2 (จำนวน 50 คน) ลำดับตามมาทราบผานทางเว็บไซตรอยละ 34.6 

(จำนวน 18 คน) เปนการทราบผานทางโปสเตอรประชาสัมพันธกิจกรรมรอยละ 32.7 (จำนวน 17 คน) ไดรับ

การบอกตอจากเพื่อนรวมงานรอยละ 26.9 (จำนวน 14 คน) ทราบขาวผานทาง Line สวนตัว รอยละ 3.8 

(จำนวน 2 คน) 
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9. ความพึงพอใจในภาพรวมของกิจกรรม  

 

 
 

 ความพึงพอใจในภาพรวมของผูเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากท่ีสุด อยูท่ีรอยละ 46.2 ตามมาดวยผูท่ีมี

ความพึงพอใจระดับมาก อยูท่ีรอยละ 40.4 มีความพึงพอใจปานกลาง อยูท่ีรอยละ 9.6 และมีผูเขารวมกิจกรรม

มีความพึงพอใจในภาพรวมนอยที่สุด อยูที่รอยละ 3.8 ตามลำดับ แสดงใหเห็นวาผูประเมินสวนใหญนั้นมีความ

พึงพอใจในภาพรวมของกิจกรรม 

 

10. ความไมพึงใจของกิจกรรม 

 
- สรปุไมปรากฏความไมพึงพอใจของกิจกรรมดังกลาว 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม มีดังนี้   

1. ไมมี 

2. ดี, ดีมาก, ดีแลว 

3. เปนกิจกรรมท่ีดีคะ 

4. ควรมีหมวกแจกดวย 

5. ใหคงไวทุกป 

6. อาจจัดใหมีกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางความผูกพันธกันภายในองคกรเพ่ิมข้ึน 

7. มีความรวมกันดี 

8. กิจกรรมมีความเหมาะสม 

9. อยากใหจัดชวงเชา ชวงบายรอน 

10. ทำทุก ๆ ป 

11. ควรแบงกลุมยอยกระจายงานเพ่ิมอีก 

12. ควรเพ่ิมระยะเวลาใหมากวานี้ 

13. ลางอางปลาหนาสถาบันฯ และ ทาสีเรืองแสงหรือสวาง ๆ เสาโรงจอดรถ กิจกรรมโดยรวมดีมาก ท่ัวถึงและ

เปนกันเอง 

14. ดีแลวครับชวยทำความสะอาดเปนหนาตาของสถาบัน 

15. จัดเตรียมอุปกรณพรอมดีคะ 

16. ดีพรอมทุกอยางแลวครับ 

17. เพ่ิมจุดทำความสะอาดไดอีก เนื่องจากจำนวนคนตอจุดคอนขางเยอะ 

18. เนื่องจากชวงบายมีอากาศรอน คนท่ีตองทำความสะอาดบริเวณดานนอกอาคารมีโอกาสเปน heat stroke 

ไดคะ อยากใหเลือกชวงเวลาท่ีเหมาะสมกวานี้หนอยคะ อาจจะเปนชวงกอนสิบโมงหรือบายแกๆไปเลยคะ 

19. มีอีก 

20. เตรียมอุปกรณในการทำความสะอาดใหเพียงพอมากข้ึน 

21. รวมมือกันในการทำงาน ขอบคุณคะ 

22. อยากใหมีกิจกรรม ทุก ๆ 3-4 เดือน 
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ภาพกิจกรรม 
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