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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม  

WE MB We are Ranger (Big Cleaning Day) 2023 

วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ณ อาคารสถาบันชีววิทยาศาสตโมเลกุล 

 

จำนวนผูเขารวมกิจกรรมและตอบแบบประเมิน 

 กิจกรรม WE MB We are Ranger (Big Cleaning Day) 2023 เม ื ่อว ันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 มี

จำนวนผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 95 คน และตอบแบบประเมินท้ังสิ้น 52 คน คิดเปนรอยละ 54.73 โดยมีคำถาม

ท้ังหมด 10 คำถาม ดังนี้  

 

1. ประเภทของบุคลากร  

 
 บุคลากรที่รวมทำแบบประเมินความพึงพอใจฯ แบงออกเปน ฝายสนับสนุนมากที่สุดถึงรอยละ 86.5 

(จำนวน 45 คน) บุคลากรฝายวิชาการท่ีรอยละ 13.5 (จำนวน 7 คน)  

 

2. ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  

 

 

  

 

 

 

 

ผู เขารวมงานมีความคิดเห็นวา ระยะเวลาที ่ใช ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมมาก อยู  ท่ี 

รอยละ 48.1 คิดเห็นวามีความเหมาะสมมากท่ีสุด อยูท่ีรอยละ 36.5 คิดเห็นวามีความเหมาะสมปานกลาง อยูท่ี

รอยละ 13.5  คิดเห็นวามีความเหมาะสมนอยท่ีสุดอยูท่ีรอยละ 1.9  ตามลำดับ แสดงใหเห็นวากลุมผูเขารวมงาน

สวนใหญคิดเห็นวาระยะเวลาการจัดกิจกรรมครั้งนี้มีความเหมาะสม 
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3. รูปแบบของกิจกรรมมีความเหมาะสม  

 

 
 ผูเขารวมงานแสดงความคิดเห็นวารูปแบบของงานมีความเหมาะสมมากท่ีสุด อยูท่ีรอยละ 46.2  คิดเห็น

วารูปแบบของงานมีความเหมาะสมมาก อยูท่ีรอยละ 42.3 ตามมาดวยกลุมผูที่เห็นวารูปแบบของกิจกรรมมี

ความเหมาะสมปานกลาง อยูท่ีรอยละ 9.6 และผูที่เห็นวารูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมนอยที่สุด อยูท่ีรอย

ละ 1.9 ตามลำดับ แสดงใหเห็นวารูปแบบของกิจกรรมมีความเหมาะสม 

 

4. การประชาสัมพันธกิจกรรมมีความท่ัวถึง  

 
  

 ผูประเมินมีความพึงพอใจกับการประชาสัมพันธของกิจกรรมดังกลาว ซ่ึงมีความคิดเห็นวามีการกระจาย

ข  าวอย  างท ั ่ วถ ึ งมากท ี ่ ส ุด  อย ู ท ี ่ ร  อยละ 50 ค ิด เห ็นว  าม ีการกระจายข  าวในระด ับมาก  อย ู  ท่ี  

รอยละ 36.5 คิดเห็นวามีการกระจายขาวในระดับปานกลาง อยูที่รอยละ 9.6 และคิดเห็นวามีการกระจายขาว

อยางทั่วถึงนอยและนอยที่สุด อยูที่รอยละ 1.9 ตามลำดับแสดงใหเห็นวาการประชาสัมพันธกิจกรรมมีความ

ท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 



3 
 

5. กิจกรรมสรางความผูกพันภายในสถาบันฯ  

 

 
 

 กิจกรรมดังกลาวมีจำนวนผูประเมินมีความคิดเห็นวา สามารถสรางความผูกพันภายในสถาบันฯ 

ในระดับมาก อยูที่รอยละ 44.2 สามารถสรางความผูกพันภายในสถาบันฯ ในระดับมากที่สุด อยูที่รอยละ 40.4 

สามารถสรางความผูกพันภายในสถาบันฯ ในระดับปานกลาง อยูที ่รอยละ 13.5 สามารถสรางความผูกพัน

ภายในสถาบันฯ ในระดับนอย อยูที่รอยละ 1.9 ตามลำดับ แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมดังกลาวสรางความ

ผูกพันภายในสถาบันฯ 

 

6. กิจกรรมนี้สรางความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารและสถานท่ีของสถาบัน ( 4 จุด

ทำความสะอาดท่ีกำหนด) 

 

 
 ผูทำแบบประเมินสวนมากเห็นวา  กิจกรรมนี้สรางความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ

อาคารและสถานที่ของสถาบัน เห็นวาสรางความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารและสถานท่ี

ในระดับมากที่สุด อยูท่ีรอยละ 50 เห็นวาสรางความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารและ

สถานท่ีในระดับมาก อยูท่ีรอยละ 40.4 เห็นวาสรางความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารและ

สถานท่ีในระดับปานกลางรอยละ 9.6 ตามลำดับ แสดงใหเห็นวากลุมคนสวนใหญเห็นวาสรางความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารและสถานท่ีของสถาบันฯ  (4 จุดทำความสะอาดท่ีกำหนด)  
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7. กิจกรรมสงเสริมใหทานไดสรางปฏิสัมพันธ ความรูจักกับบุคลากรสถาบัน จากตางหนวยท่ีทานสังกัด 

 
 

 ผูเขารวมงานสวนมากประเมินกิจกรรมดังกลาววา กิจกรรมสงเสริมใหทานไดสรางปฏิสัมพันธจากตาง

หนวยท่ีทานสังกัด ในระดับมากท่ีสุด อยูท่ีรอยละ 42.3 ในระดับมาก อยูท่ีรอยละ 36.5  ในระดับปานกลางท่ีสุด 

อยูท่ีรอยละ 19.2 และแสดงความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ี อยูท่ีรอยละ 1.9 ตามลำดับ แสดงใหเห็นวา กิจกรรม

ดังกลาวสงเสริมใหไดสรางปฏิสัมพันธ ความรูจักกับบุคลากรสถาบัน จากตางหนวยท่ีทานสังกัด 

 

8. ทานไดรับการประชาสัมพันธกิจกรรมครั้งนี้จากชองทางใด (สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ)  

 

 
 จากการประชาสัมพันธกิจกรรมนี้ ผูเขารวมและทำแบบประเมินนี้ไดรับขาวสารกิจกรรมผานทาง กลุม 

LINE ของสถาบันฯ มากที่สุดถึงรอยละ 96.2 (จำนวน 50 คน) ลำดับตามมาทราบผานทางเว็บไซตรอยละ 34.6 

(จำนวน 18 คน) เปนการทราบผานทางโปสเตอรประชาสัมพันธกิจกรรมรอยละ 32.7 (จำนวน 17 คน) ไดรับ

การบอกตอจากเพื่อนรวมงานรอยละ 26.9 (จำนวน 14 คน) ทราบขาวผานทาง Line สวนตัว รอยละ 3.8 

(จำนวน 2 คน) 
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9. ความพึงพอใจในภาพรวมของกิจกรรม  

 

 
 

 ความพึงพอใจในภาพรวมของผูเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากท่ีสุด อยูท่ีรอยละ 46.2 ตามมาดวยผูท่ีมี

ความพึงพอใจระดับมาก อยูท่ีรอยละ 40.4 มีความพึงพอใจปานกลาง อยูท่ีรอยละ 9.6 และมีผูเขารวมกิจกรรม

มีความพึงพอใจในภาพรวมนอยที่สุด อยูที่รอยละ 3.8 ตามลำดับ แสดงใหเห็นวาผูประเมินสวนใหญนั้นมีความ

พึงพอใจในภาพรวมของกิจกรรม 

 

10. ความไมพึงใจของกิจกรรม 

 
- สรปุไมปรากฏความไมพึงพอใจของกิจกรรมดังกลาว 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม มีดังนี้   

1. ไมมี 

2. ดี, ดีมาก, ดีแลว 

3. เปนกิจกรรมท่ีดีคะ 

4. ควรมีหมวกแจกดวย 

5. ใหคงไวทุกป 

6. อาจจัดใหมีกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางความผูกพันธกันภายในองคกรเพ่ิมข้ึน 

7. มีความรวมกันดี 

8. กิจกรรมมีความเหมาะสม 

9. อยากใหจัดชวงเชา ชวงบายรอน 

10. ทำทุก ๆ ป 

11. ควรแบงกลุมยอยกระจายงานเพ่ิมอีก 

12. ควรเพ่ิมระยะเวลาใหมากวานี้ 

13. ลางอางปลาหนาสถาบันฯ และ ทาสีเรืองแสงหรือสวาง ๆ เสาโรงจอดรถ กิจกรรมโดยรวมดีมาก ท่ัวถึงและ

เปนกันเอง 

14. ดีแลวครับชวยทำความสะอาดเปนหนาตาของสถาบัน 

15. จัดเตรียมอุปกรณพรอมดีคะ 

16. ดีพรอมทุกอยางแลวครับ 

17. เพ่ิมจุดทำความสะอาดไดอีก เนื่องจากจำนวนคนตอจุดคอนขางเยอะ 

18. เนื่องจากชวงบายมีอากาศรอน คนท่ีตองทำความสะอาดบริเวณดานนอกอาคารมีโอกาสเปน heat stroke 

ไดคะ อยากใหเลือกชวงเวลาท่ีเหมาะสมกวานี้หนอยคะ อาจจะเปนชวงกอนสิบโมงหรือบายแกๆไปเลยคะ 

19. มีอีก 

20. เตรียมอุปกรณในการทำความสะอาดใหเพียงพอมากข้ึน 

21. รวมมือกันในการทำงาน ขอบคุณคะ 

22. อยากใหมีกิจกรรม ทุก ๆ 3-4 เดือน 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















 
      คณะกรรมการสวัสดิการเพิ่มเติมและกิจกรรมพิเศษ                

                            โทรศัพท 1137 โทรสาร 0 2441 1013             

 

ที่  อว 78.2211/178 

วันที่   19 เมษายน 2566 

เรื่อง  ขออนุมัติในหลักการและอนุมัติจัดซื้อหรือจัดจาง (  ) โครงการพิเศษเฉพาะกิจ ( ) โครงการประชุม อบรม 

สัมมนา โครงการเสริมสรางความผูกพันและความสุขของบุคลากรสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล :WE MB    

ในกิจกรรม WE MB: We are ranger (Big Cleaning day) ประจำปงบประมาณ 2566 

เรียน  รองผูอำนวยการฝายบริหาร   

    

ตามที่ คณะกรรมการสวัสดิการเพิ่มเติมและกิจกรรมพิเศษ สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ไดรับ

อนุมัติใหจัดโครงการเสริมสรางความผูกพันและความสุขของบุคลากรสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล :WE MB ใน

กิจกรรม WE MB: We are ranger (Big Cleaning day) ประจำปงบประมาณ 2566 ในวันจันทรที่ 15 พฤษภาคม 

2566 ตั้งแตเวลา 13.30–16.00 น. ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล นั้น   

ในการนี้ คณะกรรมการสวัสดิการเพิ่มเติมและกิจกรรมพิเศษ สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล มี

ความประสงคของความเห็นชอบใหดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจางพัสดุ โครงการเสริมสรางความผูกพันและความสุขของ

บุคลากรสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล :WE MB ในกิจกรรม WE MB: We are ranger (Big Cleaning day) ประจำป

งบประมาณ 2566 วงเงินรวมทุกรายการไมเกิน 10,000.-บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) หมวดคาใชสอย/วัสดุ โดยเบิกจาย

จากเงินกองทุนเงินสวัสดิการ เงินรายไดสถาบันฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. เหตุผลและความจำเปนในการซื้อหรือจาง เพื่อใชในการจัดโครงการเสริมสรางความผูกพันและ

ความสุขของบุคลากรสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล :WE MB ในกิจกรรม WE MB: We are ranger (Big Cleaning 

day) ประจำปงบประมาณ 2566 

2. รายละเอียดของพัสดุและวงเงินที่ซื้อหรือจาง (วงเงินรวมทุกรายการไมเกิน 10,000.-บาท) ตามหนังสือ

คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 

ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการในการดำเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับคาใชจายในการบริหารงาน 

คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหนวยงานรัฐ ตารางที่ 1 ลำดับที่ 7 

ลำดับที ่

 

รายการ วงเงินดำเนนิการ 

1. วัสดุงานบานงานครัว (ไมกวาด, ผาอเนกประสงค, แปรงขัดลาง น้ำยาลาง

พ้ืน) 

5,000.- 

รวม 5,000.- 

      

/3.กำหนด...  
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3.  กำหนดระยะเวลาที่ใชงาน วนัจันทรที่ 15 พฤษภาคม 2566    

4.  โดยขอแตงตั้ง นางสาวเพ็ญศรี หงษทอง ตำแหนงพนักงานทั่วไป เปนผูตรวจรับพัสด ุ

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติในหลักการและอนุมัติใหดำเนินการซื้อหรือจาง ภายในวงเงิน

ตามขอ 2 รายละเอียดของพัสดุและวงเงินที่ซื้อหรือจาง (วงเงินรวมทุกรายการไมเกิน 10,000.-บาท)  เมื่อดำเนินการ

แลวใหขออนุมัติเบิกจายตามหลักฐาน ที่เกิดข้ึนจริงตอไป 

 

 

(ลงชื่อ)………..………................………เลขานุการคณะกรรมการสวสัดิการเพิ่มเติมและกิจกรรมพิเศษ  

        (นางพิลาวัลย ทองสมคิด)  

    ตำแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เห็นชอบ และอนุมัติ 

 

…….........................………………..……     

             (ผศ. ดร.นริศร กิติยานันท) 

รองผูอำนวยการฝายบริหาร 

           ลงวันที ่……..……...............… 
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