
การด าเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่
ของสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 2567



1.มีนโยบายและการ
ด าเนินงานในเรื่อง
สถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่
ตามมาตรการทางกฎหมายที่
ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.ควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560

• มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล
เป็นส่วนงานปลอดบุหรี่



• มีประกาศสถาบัน
ชีววิทยาศาสตร์
โมเลกุล เรื่อง การ
ก าหนดสถานที่ให้มี
การคุ้มครองสุขภาพ
ของนักศึกษาและ
บุคลากร



2. การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบายสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ตาม
พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

ประชาสัมพันธ์ แจ้งเตือน ควบคุมดูแล ห้ามปราม หรือดาเนินการอื่นใด
เพื่อไม่ให้มีการสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่

• ติดป้ายประกาศประชาสัมพันธ์



การเผยแพร่ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน
สถาบันฯ เป็นส่วนงานปลอดบุหรี่
• ประกาศประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์



ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
• บอร์ดประชาสัมพันธ์
• ไลน์กลุ่ม
• ผ่านตัวแทนบุคลากรสายต่าง ๆ



ติดสติกเกอร>์ทางเข้าหน้าอาคาร ติดสติกเกอร์>ทางเข้าส านักงาน



ติดสติกเกอร>์ทางเข้าหลังอาคาร



ติดสติกเกอร>์ทางเข้าห้องอาหาร



ติดสติกเกอร์>ลิฟท์ทางขึน้อาคาร

ติดสติกเกอร>์ที่นั่งโถงชั้น 1



ติดสติกเกอร>์ลิฟท์ชั้น 5 และทางเดินห้องพกั



ติดสติกเกอร>์ทางเข้าห้องประชุม



ติดสติกเกอร์>ทางเข้าอาคารวิจัยประยุกต์
เพื่อการพัฒนานวัตกรรม และอาคารอื่น ๆ



ติดสติกเกอร>์บริเวณสถานที่ก่อสร้าง



สรุปความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ 7 ตัวชี้วัด

ของสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 
มหาวิทยาลัยมหิดล

1. จัดท าประกาศของสถาบันฯ เรื่องแนวทางการปฏิบัติและการด าเนินการกรณีที่มีการฝ่าฝืนสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ภายในสถาบันฯ
2. แต่งตั้งคณะท างานสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุลเป็นส่วนงานปลอดบุหรี่ 
3. ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลปลอดบุหรี่ และสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุลปลอดบุหรี่ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น

1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2. เว็ปไซต์สถาบันฯ 
3. ทางไลน์กลุ่ม 
4. ติดสติ๊กเกอร์ทางเข้าอาคารทุกทาง พื้นที่นั่งพักผ่อน พื้นที่รับรองผู้มาติดต่องาน บริเวณสถานที่ก่อสร้างที่เสี่ยงต่อการสูบบุหรี่ 
5. แจ้งผ่านตัวแทนของบุคลากรสายต่าง ๆ เพื่อแจ้งให้บุคลากรและนักศึกษาได้ทราบถึงนโยบาย/ประกาศการเป็นสถาบันฯ และ

มหาวิทยาลัยเป็นเขตปลอดบุหรี่
4. ช่วยกันสอดส่อง ดูแล หากมีบุคลากรหรือนักศึกษาสูบบุหรี่ภายในบริเวณพื้นที่ของสถาบันฯ ทั้งอาคารหลัก และอาคารบริวาร 
5. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา สถาบันฯ ยังไม่พบบุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกเข้ามาสูบบุหรี่ภายในบริเวณสถาบัน ฯ 
6. ช่างผู้รับจ้างจากบริษัทภายนอกมีผู้ที่สูบบุหรี่ ทางสถาบัน ฯ ให้ไปสูบบริเวณที่มหาวิทยาลัยจัดเตรียมไว้




