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วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยมหิดล 

มาตรา 7 มหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด

กระหมอม พระราชทานนามาภิไธย ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ใหเปนนาม

ของมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคในการสราง พัฒนา ประมวล และประยุกตองคความรูท้ังมวล และดําเนินการใหมี

การเรียนรูในองคความรูดังกลาว รวมตลอดท้ังเผยแพรความรู สงเสริม ปองกันและรักษาสุขภาพอนามัย ทะนุบํารุง

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และการกีฬา ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคมเปนสวนรวม 

 

ภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัยมหิดล 

มาตรา 8 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 มหาวิทยาลัยมีภาระหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ทําการวิจัย รวมตลอดท้ังสงเสริม และสนับสนุนใหทําการวิจัย เพ่ือสรางหรือพัฒนา

องคความรูโดยกระทําอยางตอเนื่อง และนําความรูนั้นไปใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนาประเทศและสังคมและ

กอใหเกิดประโยชนแกมหาวิทยาลัย 

(2) ผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ โดยมุงเนนใหบัณฑิตมีความรู ความสามารถในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสํานึกตอสังคม และมี

ความใฝรูและเรียนรูดวยตนเอง 

(3) สงเสริม ประยุกต และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

(4) ใหบริการทางการแพทย การพยาบาล การสาธารณสุข และการบริการทางวิชาการ

และวิชาชีพ ใหเปนท่ียอมรับในประเทศ และในระดับนานาชาติ 

(5) ทําการวิจัยและพัฒนาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

(6) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของสถาบันอ่ืน เขารวมในการสรางและพัฒนา   

องคความรูและเขารับการถายทอดองคความรู 

(7) รวมมือกับสถาบันอ่ืนท้ังในและตางประเทศ เพ่ือดําเนินการตาม (1) ถึง (6) 

(8) สงเสริมและทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รวมท้ังบํารุงรักษาและใชประโยชน

จากสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลยั่งยืน 

 

 



หนา 2 จาก 2 
 

การดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 

มาตรา 9  ในการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 และภาระหนาท่ีตามมาตรา 8 ให

มหาวิทยาลัยคํานึงถึง 

(1) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(2) ความเปนเลิศทางวิชาการ ความมีเสรีภาพทางวิชาการ มาตรฐานและคุณภาพทาง

วิชาการอันเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 

(3) ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 

(4) ความโปรงใสและความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม 

(5) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการบริหาร 

(6) การบริหารแบบมีสวนรวมของบุคลากร 

 

หนาท่ีของสวนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

มาตรา 10  มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน ดังนี้ 

(1) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

(2) สํานักงานอธิการบดี 

(3) วิทยาเขต 

(4) คณะ 

มหาวิทยาลัยอาจใหมีสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนเพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคใน

มาตรา 7 เปนสวนงานในมหาวิทยาลัยอีกได 

สํานักงานอธิการบดี มีหนาท่ีจัดการงานบริหารท่ัวไปของมหาวิทยาลัย หรือตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

คณะ มีหนาท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา ทําการวิจัยนํา

ผลการวิจัยไปใชประโยชน และใหบริการทางวิชาการ 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขต คณะ และสวนงานท่ีเรียกชื่อ 

อยางอ่ืน อาจแบงสวนงานเปนหนวยงานภายในของสวนงานนั้นได 

 

สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล เปนหนึ่งในสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง การจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2552 
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