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 กิจกรรม Meet the Director สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 เวลา 

13.30–16.30 น. มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 132 คน ผูอำนวยการไดกลาวถึงการดำเนินงานดานตาง ๆ ของสถาบัน

ฯ และไดกลาวถึงการตอตานทุจริตดังนี้ 

  “สาเหตุและปจจัยหนึ่งที่ทำใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัด คือ ระบบอุปถัมภ

และพฤติกรรมการอุปถัมภระหวางกัน นำมาซึ่งการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อเปนสิ่งตอบ

แทน สงผลตอการใชดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผล

กระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาก็ตาม 

กลายเปนสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไมเห็นวาเปนสิ่งที่ผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทาง

จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐอันอาจนำไปสูการเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชนในการกระทำทุจริตในภาครัฐ

ได หรือที่เรียกวาการใหสินบน ซึ่งบุคลากรทุกคนควรตระหนักถึงผลกระทบที่รายแรงของการทุจริตในประเด็น

สินบน และทำความเขาใจใหชัดเจน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่ไมเหมาะสม ไมเพียงแตไมเหมาะสม แตยังมี

กฎหมายกำหนดวาผิดและมีโทษทั้งจำคุกและปรับอีกดวย เชน พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 / ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เรื ่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 / 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2565  



ซึ่งสถาบันฯ ไดใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายใตการดำเนินงาน 

ITA ของสถาบันท้ังสามดาน (ITA ยอมาจาก Integrity and Transparency Assessment คือ 

1. IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 

เพ่ือสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการดำเนินงานของสถาบันวามีความโปรงใสหรือไม อยางไร 

2. EIT (External Integrity and Transparency Assessment) แบบวัดการร ับร ู ของผู ม ีส วนได เสีย

ภายนอก เพื่อสำรวจความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมาติดตอ ที่มีตอการดำเนินงานของสถาบัน วามีความ

โปรงใสหรือไม อยางไร 

3. OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) แบบตรวจการ เป  ด เ ผยข  อ มู ล

สาธารณะ เพ่ือแสดงขอมูลท่ี ป.ป.ช. กำหนดใหเปดเผยตอสาธารณะเพ่ือความโปรงใส เชน ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

ขอมูลสถิติการใหบริการ 

เรื่องการตอตานทุจริต การใหสินบน เรื่องท่ีเห็นกันไดท่ัวไปในปจจุบัน คือการรับของขวัญหรือของกำนัลท่ี

ไดจากการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงยังมีความสับสน วาแบบไหนรับได หรือรับไมได สิ่งท่ีไมสามารถรับได คือทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดที่ไดรับซึ่งเกี่ยวเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ เชน บริษัทที่เพิ่งชนะการประกวดราคาจัดซื้อจัดจาง ให

ของขวัญแกเจาหนาท่ี A ซ่ึงเปนผูดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง, ผูมาติดตอใหของขวัญกับเจาหนาท่ี B เพ่ือใหดำเนินการ

ทำเอกสารใหตนเองเร็วขึ้น เปนตน หากเขาลักษณะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หามรับของขวัญหรือของรางวัล

ดังกลาวเด็ดขาด แตหากเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือประเพณีปฏิบัติตามมารยาททั่วไป หรือตามโอกาสพิเศษ

ตาง ๆ เชน นาย A สงพวงหรีดแสดงความเสียใจใหเจาหนาท่ี, นาย B มอบกระเชาแกหัวหนาหนวยงานเนื่องใน

โอกาสวันปใหม เปนตน สามารถรับได โดยมูลคาหามเกิน 3,000 บาท (ยกเวนญาติ ใหเกิน 3,000 บาทได) แตหาก

เปนการใหที่เปนลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป เชน บริษัท C คืนกำไรใหลูกคา โดยสงของขวัญปใหมใหหนวยงาน ซ่ึง

หนวยงานเปนลูกคาที่มียอดใชจายตามที่กำหนด สามารถรับไดแมเกิน 3,000 บาท นอกจากนี้ หากมีความจำเปน

อยางยิ่งตองรับของขวัญหรือของกำนัลที่มีมูลคาเกิน 3,000 บาท เพื่อรักษาความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 

มหาวิทยาลัยกำหนดไววาใหรายงานขอเท็จจริงเกี ่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดนั้นตอหัวหนา

หนวยงานหรือผูบริหารสูงสุด ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับสิ่งนั้นไว เพื่อใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจำเปน 

ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม หากมีคำสั่งวาไม

สมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีท่ี

ไมสามารถคืนใหได ใหสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่สังกัดโดยเร็ว และ

ใหถือวาผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาว” 

 




