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การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให /รับ สินบน0

1 จากการดำเนินงานตามภารกิจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

อางอิงคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Mahidol University - Integrity and Transparency Assessment : MU-ITA 

2025) สวนท่ี 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ขอ O23 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ประจำป พ.ศ. 2568 ประกอบดวยประเด็น (1) – (4) ดังตอไปนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหต ุ: หนวยงานไมมีความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการรับสนิบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เน่ืองจากไมมีภารกิจ 

การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ (ตองประเมินอยางนอย 1 ภารกิจ) 

• วิจัย (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานน้ีใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

เหตุการณความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การใหหรือรับสินบนเพ่ือการเปนคูสัญญา

ในการรับทุนวิจัยหรือโครงการวิจยัหรือเปน

ผูรวมทีมวิจยั 

การเปนคูสัญญาในโครงการวิจัย 

เพ่ือเอ้ือประโยชนสวนตัว 

(Conflict of Interest) 

1 1 1x1  

(ต่ำ) 

2.      

• การศึกษา (กรณีท่ีไมมภีารกิจดานน้ีใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

เหตุการณความเสีย่ง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การคัดเลือก หรือ รับนักศึกษา 

ไมเปนไปตามกฎเกณฑท่ีกำหนด 

- อาจจะมีการขามข้ันตอนใน

กระบวนการคดัเลือกรับ

นักศึกษา 

1 2 1x2 

(ต่ำ) 

2. นักศึกษาทุจริตในการสอบ - นักศึกษายังไมตระหนักรูถึง

จริยธรรมท่ีพึงมีในตัวตนมากพอ 

1 2 1x2 

(ต่ำ) 

• การบริการวิชาการ (กรณีท่ีไมมภีารกิจดานน้ีใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

เหตุการณความเสีย่ง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การรั่วไหลของผลการตรวจวิเคราะห

ตัวอยางท่ีใชประกอบการวินิจฉัยทาง

การลักลอบโจรกรรมขอมูลหรือ

อาชญากรรมทางไซเบอร เพ่ือ

1 1 1X1 

ต่ำ 

 
1 สินบน หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทำการหรือละเวนไมกระทำการตามที่ผูจายเงินสินบนตองการ 

คำศัพทที่สื่อถึงสินบน เชน เงินแปะเจี๊ยะ เงินใตโตะ สวย คาดำเนินการ คาอำนวยความสะดวก คาน้ำรอนน้ำชา คาหวัคิว เงินทอน 

ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพยหรือประโยชนอื่นใดของเจาพนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช. 
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(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ (ตองประเมินอยางนอย 1 ภารกิจ) 

การแพทยซึ่งเปนขอมูลสวนบุคคลโดย

ทุจริตหรือโดยไมตั้งใจ 

หาผลประโยชนจากขอมูลสวน

บุคคล 

2. การทุจริตในการจัดอบรม การจำกัดจำนวนผูลงทะเบียนใน

แตละการอบรมสงผลใหเกิดการ

แขงขันในการลงทะเบียนอาจ

เปนสาเหตุใหเกิดการขอลดั

ลำดับการสมัครเขาอบรม 

1 1 1X1 

ต่ำ 

• การบริการสุขภาพ (กรณีท่ีไมมภีารกิจดานน้ีใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

เหตุการณความเสีย่ง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. -ไมมคีวามเสีย่ง-     

 

 

(3) การจัดซื้อจัดจาง  

เหตุการณความเสีย่ง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การเรยีกรับสินบนเพ่ือการตรวจรบัพัสดุไม

เปนไปตามสญัญาหรือตามระเบียบท่ี

กำหนด 

เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯ 

ผูวาจางฯ 

1 2 1x2 

(ต่ำ) 

2. การกำหนด TOR โดยการ Lock Spec 

หรือ ราคากลาง 

เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯ 

ผูวาจางฯ 

1 2 1x2 

(ต่ำ) 

 

(4) การบริหารงานบุคคล  

เหตุการณความเสีย่ง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การใชอำนาจหนาท่ีในการเรยีกการรับ

สินบนการโยกยายตำแหนงงาน รวมถึงการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไมเปนธรรม  

- ผูมีอำนาจมีการโยกยาย

ตำแหนงงานหนาท่ีอยางไมเทา

เทียม ผูถูกโยกยายจึงมีความ

ตองการสิทธิและอภิสิทธ์ิ

เหนือกวาผูอ่ืน 

1 2 1x2 

(ต่ำ) 
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การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

โดยนำความเสี่ยงฯ “ทุกระดับ” มากำหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหต ุ: หนวยงานไมมีความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการรับสนิบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เน่ืองจากไมมีภารกิจ 

การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ 

• วิจัย 

เหตุการณความเสีย่ง 
ระดับ 

ความเสีย่ง 
การควบคุมท่ีมีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสีย่ง  

1 การใหหรือรับสินบนเพ่ือการเปนคูสัญญาใน

การรับทุนวิจัยหรือโครงการวิจัยหรือเปนผู

รวมทีมวิจัย 

1x1  

(ต่ำ) 

จัดทำแบบฟอรมเปดเผยการมี

ผลประโยชนทับซอน (Conflict 

of Interest) 

อยูระหวางการทบทวนแบบฟอรม

เปดเผยการมีผลประโยชนทับซอน 

(Conflict of Interest) และจะ

เริ่มใชสำหรับสญัญาทุน

ปงบประมาณ 2568 เปนตนไป 

(ท้ังน้ี หากเปนสัญญาท่ีเซ็น

เรียบรอยแลว หรือสัญญาท่ีเซ็น

แบบอิเล็คทรอนิค จะสง

แบบฟอรมใหดำเนินการใน

ภายหลัง) 

• การศึกษา 

เหตุการณความเสีย่ง 
ระดับ 

ความเสีย่ง 
การควบคุมท่ีมีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสีย่ง  

1. การคัดเลือก หรือ รับนักศึกษา 

ไมเปนไปตามกฎเกณฑท่ีกำหนด 

(กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

1x1  

(ต่ำ) 

- มี rubric ในการใหคะแนนการ

สอบสัมภาษณเพ่ือคัดเลือก

นักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑท่ี

กำหนด 

- กำชับเพ่ิมเติมใหมีการปฏิบัติ

ตามข้ันตอนท่ีระบุไวอยางรดักุม

และถ่ีถวน 

2. นักศึกษาทุจริตในการสอบ 1x1  

(ต่ำ) 

-  ม ีมาตรการป องก ันอย  า ง

เขมงวด อาทิ เชน นักศึกษาจะ  

ตองมี security camera ที่ใหผู

สังเกตการณการสอบสามารถดู

สภาพแวดลอมในขณะที ่สอบ    

ผานทางอินเตอรเน็ต ประกาศ

บ ั ณ ฑ ิ ต ว ิ ท ย า ลั ย 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่อง แนว

- สนับสนุนใหมีการตรวจสอบท่ี

เครงครดัมากข้ึน 
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(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ 

ปฏิบัติในการสอบออนไลนจาก

สถานที ่พักในสถานการณการ

แพรระบาดของ COVID-19 

 

• การบริการวิชาการ 

เหตุการณความเสีย่ง 
ระดับ 

ความเสีย่ง 
การควบคุมท่ีมีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสีย่ง  

1 การรั่วไหลของผลการตรวจวิเคราะหตัวอยาง

ท่ีใชประกอบการวินิจฉัยทางการแพทยซึ่งเปน

ขอมูลสวนบุคคลโดยทุจรติหรือโดยไมตั้งใจ 

 

 

1x1  

(ต่ำ) 

1. จำกัดสิทธิการเขาถึงขอมลู 

2. ติดตั้งโปรแกรมปองกันไวรัส

บนเครื่องคอมพิวเตอรท่ี

เก่ียวของ 

1. ทำความเขาใจกับเจาหนาท่ี

และผูเก่ียวของใหตระหนักถึง

ความสำคญัในขอมูลสิทธิสวน

บุคคลซึ่งมีกฎหมายคุมครอง 

2. ดำเนินการปรับปรุงอัพเดท

ระบบปองกันไวรสัอยางสม่ำเสมอ 

2. การทุจริตในการจัดอบรม 

 

1x1  

(ต่ำ) 

การอบรมทุกโครงการใชระบบ

การลงทะเบียนแบบออนไลน ซึ่ง

ขอมูลลำดับท่ีสมคัรจะแสดงผล

ทันท่ีในหนา website ของ

สถาบันฯ  สามารถตรวจสอบได

ตลอดเวลา 

ทำความเขาใจกับเจาหนาท่ี และ

ผูเก่ียวของใหตระหนักถึง

ความสำคญัในการตรวจสอบ

ขอมูลสิทธิสวนบุคคลซึ่งมี

กฎหมายคุมครอง และแจงผลการ

รับสมคัร แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของให

ผูรับบริการทราบทุกข้ันตอน อาทิ 

ลำดับท่ีสมัครเปนไปตามความจริง 

การชำระคาลงทะเบียน จะใชเลข

บัญชีท่ีมหาวิทยาลยักำหนด เปน

ตน  

 

 

 

 

• การบริการสุขภาพ 

เหตุการณความเสีย่ง 
ระดับ 

ความเสีย่ง 
การควบคุมท่ีมีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสีย่ง  

1 -ไมม-ี    

 

(3) การจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณความเสีย่ง 
ระดับ 

ความเสีย่ง 
การควบคุมท่ีมีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสีย่ง  
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(3) การจัดซื้อจัดจาง 

1 การเรยีกรับสินบนเพ่ือการตรวจรบัพัสดุไม

เปนไปตามสญัญาหรือตามระเบียบท่ีกำหนด  

 

1x2 

(ต่ำ) 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานปฏิบัติตาม

ระเบียบและหลักเกณฑท่ี

เก่ียวของกับการจัดซื้อจดัจาง

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั

จางและการบริหารพัสดภุาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง 

ประกาศคณะกรรมการนโยบาย

การจัดซื้อจดัจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐอยางเครงครัด 

2. มีข้ันตอนการตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวางคูสัญญา 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

กับการจัดซื้อจดัจาง รับรองถึง

ความไมเก่ียวของสัมพันธกับผู

เสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 

1. จัดอบรม/สงเจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานเก่ียวของกับการ

กำหนดขอบเขตงาน และหนาท่ี

ของคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

2. ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากร

ของสถาบัน ปฏิบัติใหเปนไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑอยาง

เครงครดั 

 

2. การกำหนด TOR โดยการ Lock Spec หรือ 

ราคากลาง 

 

1x2 

(ต่ำ) 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานปฏิบัติตาม

ระเบียบและหลักเกณฑท่ี

เก่ียวของกับการจัดซื้อจดัจาง

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั

จางและการบริหารพัสดภุาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง 

ประกาศคณะกรรมการนโยบาย

การจัดซื้อจดัจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐอยางเครงครัด 

2. มีข้ันตอนการตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวางคูสัญญา 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

1. จัดอบรม/สงเจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานเก่ียวของกับการ

กำหนดขอบเขตงาน และหนาท่ี

ของคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

2. ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากร

ของสถาบัน ปฏิบัติใหเปนไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑอยาง

เครงครดั 
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(3) การจัดซื้อจัดจาง 

กับการจัดซื้อจดัจาง รับรองถึง

ความไมเก่ียวของสัมพันธกับผู

เสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 

 

(4) การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเสีย่ง 
ระดับ 

ความเสีย่ง 
การควบคุมท่ีมีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสีย่ง  

1 การใชอำนาจหนาท่ีในการเรยีกการรับสินบน 

การโยกยายตำแหนงงาน รวมถึงการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไมเปนธรรม  

1x2 

(ต่ำ) 

- ควบคุม กำกับ 

ดูแลการรับสมัครตามขอบังคับม 

หาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของ 

มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2551 

- แนวปฏิบัติ (No Gift Policy) 

- ควบคุม กำกับ 

ดูแลบุคลากรของสถาบัน 

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบและ 

หลักเกณฑอยางเครงครัด 

 


