
แผนยุทธศาสตรสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

(พ.ศ. 2568-2571) 

วิสัยทัศน 

สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุลมุงม่ันท่ีจะเปนสถาบันวิจัยชั้นนำระดับโลก ท่ีขับเคลื่อนโดยความรวมมือเพ่ือเสริม

ศักยภาพดานวิชาการ อุตสาหกรรมการเกษตร และชีวการแพทย พรอมสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการเพ่ิม

ผลิตภาพอยางมีจริยธรรม เพ่ือสรางนวัตกรรม การพัฒนาท่ียั่งยืน และผลกระทบระดับโลก  

พันธกิจ 

1. การวิจัยและนวัตกรรมข้ันสูง: ขับเคลื่อนการวิจัยเชิงปฏิรูปผานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและเครือขาย

วิทยาศาสตรชีวภาพ พัฒนาแนวทางแกไขสำหรับความทาทายระดับโลก 

2. ยกระดับการศึกษาและการพัฒนา: จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง การศึกษาเพ่ือยกระดับทักษะและการฝกทักษะ

ใหมใหกับผูเรียนท้ังนักศึกษา นักวิจัย และประชาชนท่ัวไป 

3. ความเปนเลิศในการบริการทางวิชาการ: สงมอบบริการทางวิชาการระดับชั้นนำโดยปฏิบัติตามมาตรฐานการ

รับรองคุณภาพและความปลอดภัยอยางเครงครัด 

4. ลงทุนในบุคลากรและทรัพยากร: สนับสนุนความเปนเลิศทางวิทยาศาสตรและการการพัฒนาองคความรู/การ

จัดการความรูท่ีสรางผลกระทบผานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และการลงทุนทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ 

คานิยม : MU MB 

M = Moral คุณธรรม    U = Unity เปนหนึ่งเดียว 

                M = Motivation แรงใจเพ่ือสราง             B = Boldness กลาออกจากความสบาย 

 

 

 

 



 

พันธกิจที่ 1 การวิจยัและนวตักรรมขั้นสูง: ขับเคลื่อนการวิจัยเชงิปฏิรูปผานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและเครือขายวิทยาศาสตรชีวภาพ พัฒนาแนวทางแกไขสำหรบัความทาทายระดบัโลก 

ยุทธศาสตรที่ 1. ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

วัตถุประสงคเชิงกลยทุธ  กลยุทธ ตัวชี้วดักลยุทธ หนวยวัด ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

1. เพื่อสรางงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง 

สามารถนำไปสูองคความรู

ใหมในระดับแนวหนาและ

กอใหเกิดประโยชนในวง

กวางตอการพัฒนาสังคม

และเชิงพาณิชย 

1. สรางงานวิจัยที่หลากหลายผานเครือขายความ

รวมมือกับองคกรและนกัวจิัยในสาขาตาง ๆ เพื่อ

ผลักดันใหเกิดงานวิจัยและนวัตกรรมที่กอใหเกิด

ผลกระทบและประโยชนในวงกวางตอบสนองตอ

ความตองการของประเทศ 

-จำนวนบทความตีพิมพในวารสารนานาชาติ (MU 

KPI) 

จำนวน 90 95 100 105 

-รอยละการตีพิมพใน Q1 (MU KPI) % 60 65 70 75 

-รอยละการตีพิมพรวมกับนานาชาติ (MU KPI) % 30 30 35 40 

-การอางอิงเฉล่ียตอการตีพิมพ (MB KPI) จำนวน 9 9 10 10 

-คา h-index ของสถาบัน (MB KPI)  จำนวน 30 30 32 32 

  -จำนวนทรัพยสินทางปญญา (MB KPI)  จำนวน 1 1 1 1 

-จำนวนผลงานวิจยัหรือทรัพยสินทางปญญาที่

ไดรับการตอยอดในเชิงพาณิชยหรือถูกอางอิงใน 

patent matric (MB KPI) 

จำนวน 2 2 2 2 

-รายไดจากทรัพยสินทางปญญา (เฉพาะสวนกำไร

ที่หักเขาสถาบัน) (MB KPI) 

ลานบาท 0.25 0.25 0.3 0.3 

 

 

 -จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจยัตอจำนวน

บุคลากรสายวิชาการ (MB KPI) 

ลานบาท 0.5 0.5 0.5 0.5 

  -รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI ที่ไดรับ

เงินทุนวิจัย และ/หรือ ยื่นขอทุนวิจยัไปยังแหลงทุน 

(MB KPI) 

% 50 60 70 80 

 

 

 

 



พันธกิจที่ 2 ยกระดับการศึกษาและการพัฒนา: จัดการศึกษาที่มีคุณภาพสูง การศึกษาเพ่ือยกระดับทักษะและการฝกทักษะใหมใหกับผูเรียนทั้งนักศึกษา นักวิจัย และประชาชนทั่วไป 

ยุทธศาสตรที่ 2. ดานการผลิตบณัฑิต 

วัตถุประสงคเชิงกลยทุธ กลยุทธ ตัวชี้วดักลยุทธ หนวยวัด ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

1. เพื่อสรางบัณฑิตใหเปน

นักวิจยั/นักวิชาการที่มี

ศักยภาพสูง ตอบสนองตอ

ความตอการของผูใชบัณฑิต

และเปนผูนำการเปล่ียนแปลง 

1. สงเสริมใหนักศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและ

เอก มีผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติที่มี

คุณภาพ 

- รอยละการตีพิมพบทความจากวิทยานพินธ ใน

วารสาร Q1 (MB KPI)  

% 40 40 45 45 

2. สงเสริมให นศ. มีประสบการณในการทำวิจัย 

ในตางประเทศ 

- รอยละของ นศ.ที่มีประสบการณทางวชิาการใน

ตางประเทศ (Inbound-Outbound students) 

(MU KPI) 

% 5 5 7 7 

  - ระดับความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอหลักสูตร 

(MB KPI) 

ระดับ >4 >4.5 >4.75 >4.75 

2. พัฒนาหลักสูตรและ

สงเสริมอาจารยใหไดรับการ

รับรองตามมาตรฐานสากล  

1. พัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome 

based education (OBE) และสนับสนนุให

ไดรับการรับรองตามมาตรฐาน AUN-QA 

2. สงเสริมใหอาจารยไดรับการรับรองตาม

เกณฑ Professional Standards Framework 

(PSF)  

- จำนวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน AUN-QA* (MU 

KPI) 

จำนวน 1 1 2 2 

- รอยละอาจารยทีไ่ดรับการรับรองคุณภาพตาม

เกณฑ MUPSF ระดับ 2/3* (MU KPI) 

รอยละ 40/10 50/20 60/30 70/40 

3. พัฒนาหลักสูตร Non-

degree/upskill/reskill ที่

ตอบสนองกับความตองการ

ของผูเรียนและ

ภาคอุตสาหกรรม/สวนตลาด 

1. สรางและพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 

ที่ตรงตอความตองการของผูเรียน และ

ภาคอุตสาหกรรม/สวนตลาด 

- จำนวนหลักสูตรระยะส้ัน Non-

degree/upskill/reskill ที่ตอบสนองตอความ

ตองการของผูเรียน* (MB KPI) 

จำนวน 2 3 4 5 

. 

 

 

 

 



พันธกิจที่ 3 ความเปนเลิศในการบริการทางวิชาการ: สงมอบบริการทางวชิาการระดับชั้นนำโดยปฏบิัตติามมาตรฐานการรับรองคุณภาพและความปลอดภัยอยางเครงครัด 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 

วัตถุประสงคเชิงกลยทุธ กลยุทธ ตัวชี้วดั หนวยวัด ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

1. เพื่อสรางรายไดอยาง

ยั่งยืนจากงานบริการ

วิชาการของสถาบัน 

1. สรางงานบริการวิชาการที่หลากหลาย 

ตอบสนองตอความตองการของลูกคาประเภทตาง 

ๆ  

-รอยละของกำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น จากการบริการ

วิชาการ (MB KPI) 

% 3% 5% 5% 5% 

2. ยกระดับงานบริการทาง

วิชาการ สูมาตรฐานระดับ

สากล และ/หรือ ตอบสนอง

ตอความตองการของชุมชน 

สังคม 

1.สงเสริมการใหการบริการวิชาการตามมาตรฐาน

คุณภาพระดับสากล และ/หรือ ตรงกับความ

ตองการของลูกคา ชุมชน และสังคม 

-หนวยบริการทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐาน* (MB 

KPI) 

จำนวน 1 1 1 1 

-ความพึงพอใจ-ไมพึงพอใจ/จำนวนขอรองเรียน

จากการบริการวิชาการ (MB KPI) 

ระดับ >3.5/0 >3.75/0 >4/0 >4/0 

  -จำนวนโครงการบริการวิชาการ ที่ตอบสนองตอ

ความตองการชของชุมชน (MB KPI) 

เร่ือง 1 2 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พันธกิจที่ 4 ลงทุนในบุคลากรและทรพัยากร: สนับสนุนความเปนเลิศทางวทิยาศาสตรและการการพัฒนาองคความรู/การจดัการความรูทีส่รางผลกระทบผานการบรหิารจดัการทรัพยากรบคุคล และ

การลงทุนทรัพยากรที่มีประสิทธภิาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบรหิารจดัการ 

วัตถุประสงคเชิงกลยทุธ กลยุทธ ตัวชี้วดั หนวยวัด ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 

1. เพื่อพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการที่สามารถ

รองรับการเปล่ียนแปลง

อยางรวดเร็ว ตอบสนองตอ

การพัฒนาอยางยั่งยืน 

(SDG) และได

มาตรฐานสากล 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร ผานการใช

ระบบมาตรฐานคุณภาพในระดับสากล  

-ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ EdPEx/ TQA 

(MB KPI) 

คะแนน >320 >340 >360 >380 

 -รอยละของหองปฏิบัติการที่มีการใชสารเคมีไดรับ

การรับรองมาตรฐานหองปฏบิัติการปลอดภัยใน

รูปแบบ Peer Evaluation (MU KPI) 

รอยละ 25 30 50 75 

2. สนับสนุนการดำเนินงานในทุกพันธกจิ ภายใต

หลักธรรมาภิบาล 

-คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานในภาครัฐ (ITA) 

(MU KPI) 

คะแนน >80 >85 >90 >95 

2.สนับสนุนใหมีการใชเทคโนโลยี AI มาชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน 

-จำนวน work process ที่มีการนำ AI platform 

มาใชในการปรับปรุงการทำงาน (MB KPI) 

จำนวน 1 2 3 4 

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

สมรรถนะ และทักษะ ที่

สอดคลองกับการ

ดำเนินงานของสถาบันฯ ใน

ทุกดาน 

1.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับผานการใช 

IDP และ KM ที่มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

-รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการพัฒนา

ตำแหนงสูงขึ้น (MB KPI) 

รอยละ 5 7 10 12 

-รอยละของบุคลากรสายสนบัสนุนที่ไดรับการ

พัฒนาตำแหนงสูงขึ้น (MB KPI) 

% 5 5 7 7 

-รอยละของบุคลากรทีบ่รรลุแผน IDP  (MB KPI) % 75 75 80 80 

 


