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Satellite Meet the Director จัดขึ้นเพ่ือเปŨนเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น นโยบายการดําเนินงาน 

และประสบการณŤในเชิงวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ รวมไปถึงอุปสรรคตŠอการวิจัยและการดําเนินงานอ่ืน ๆ 

ตามพันธกิจของสถาบันฯ โดยเปŗดโอกาสใหšบุคลากรสายวิชาการทุกทŠานไดšมีสŠวนรŠวมในการใหšขšอมูลในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหิดลและสถาบันฯ ใหšมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

Satellite Meet the Director ในครั้งนี้ เปŨนการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูš ความคิดเห็นของบุคลากร

สายวิชาการภายในศูนยŤวิจัย ทั้ง 4 ศูนยŤวิจัย เปŨนหลัก แตŠก็เปŗดโอกาสใหšบุคลากรสายวิชาการของกลุŠม

สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรŤการเกษตรระดับโมเลกุลและกลุŠมสาขาวิชาชีววิทยาศาสตรŤการแพทยŤระดับโมเลกุล ที่

สนใจเขšารŠวมไดš โดยผูšเขšารŠวมการประชุมไดšตั้งประเด็นที่สําคัญ และมีการอภิปรายในประเด็นดังกลŠาว ดังนี้ 

 

1. การใชšบริการศูนยŤเครื่องมือศาลายา (Salaya Central Instrument Facility: SCIF) 

เนื่องจากสŠวนงานหลายแหŠงในมหาวิทยาลัยมีการใชšเครื่องมือทางวิทยาศาสตรŤที่คลšายกัน จึงมีการ

จัดตั้งศูนยŤเครื่องมือที่เปŨนสŠวนกลางในวิทยาเขตศาลายา เพ่ือใหšสŠวนงานไดšมีโอกาสใชšเครื่องมือทาง

วิทยาศาสตรŤรŠวมกันไดš โดยมหาวิทยาลัยไมŠตšองจัดซื้อเครื่องมือซ้ํากัน และเพ่ือใหšเกิดการใชšทรัพยากรรŠวมกัน

อยŠางคุšมคŠาและเกิดประโยชนŤสูงสุด ผูšอํานวยการสถาบันฯ จึงสนับสนุนใหšบุคลากรของ MB เขšาไปใชšบริการใหš

มากขึ้น เพ่ือเปŨนการสŠงเสริมการสรšางความเขšมแข็งดšานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการไดš

ในระยะยาว  

 

2. นโยบายการสนับสนุนทุนวิจัยจากเงินรายไดšของมหาวิทยาลัย และของสถาบันฯ ปŘงบประมาณ 2563 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายสนับสนุนนักวิจัยและอาจารยŤรุŠนใหมŠผŠานกลไกตŠาง ๆ เชŠน 

1. การสรšาง career path ของนักวิจัย ใหšมีความกšาวหนšาเปŨน นักวิจัย 2 , นักวิจัย 3 และ 

ศาสตราจารยŤวิจัย 

2. การขอกําหนดตําแหนŠงทางวิชาการของอาจารยŤใหšสอดคลšองกับการปฏิบัติงาน เชŠน การแบŠง

สัดสŠวนการมีสŠวนรŠวมไมŠนšอยกวŠารšอยละ 20 สําหรับ corresponding author และการใชš 

review article เพ่ือขอกําหนดตําแหนŠงผูšชŠวยศาสตราจารยŤและรองศาสตราจารยŤ 

3. การตŠออายุงานโดยใชš review article หรือผลงานทางวิชาการที่มีคุณสมบัติและคุณภาพ

เทียบเคียง 



 



 



 


