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กระบวนการ การด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
1. การวางแผนอัตราก าลัง ด าเนินการตามนโยบายของสถาบัน 

และข้อก าหนดโดยมีมติที่ประชุม 
จากคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
และด าเนินการระเบียบ ข้อบังคับ 
ชองมหาวิทยาลัยมหิดล 

มีบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนของสถาบันชีววิทยา
ศาสตร์โมเลกุลสอดคล้องพันธกิจ
หลักของสถาบันฯ 

2. การสรรหา คัดเลือก และบรรจุ
บุคลากร 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรง
ตามคุณสมบัติของต าแหน่ง 
สามารถสรรหาคนได้ตรงกับงาน 
หรือภารกิจของสถาบันฯ 

ผลการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรในการประเมินผลตาม PA 
ของบุคลากร 

3. การพัฒนาความก้าวหน้า สายวิชาการ อาจารย์มีคุณสมบัติ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มี 
ความสามารถด้านการสอน วิจัย 
และการบริการวิชาการ 
สายสนับสนุน บุคลากรมีความ 
สามารถในการเรียนรู้ คิดริเริ่ม 
พร้อมพัฒนาสมรรถนะและ
วัฒนธรรมในการท างานที่
หลากหลาย 

-จ านวนบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนที่ขอต าแหน่งที่สูงขึ้น
และจ านวนที่ให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น 
-จ านวนบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนที่ได้รับการอบรม
พัฒนาตามวิชาชีพ 
-มีการจัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้ดา้นการพัฒนาบุคลากร 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้ 

ผลการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรในการประเมินผลตาม PA 
ของบุคลากร 

5. การจัดสวัสดิการ ด าเนินการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย และสถาบันฯ เพ่ือให้
บุคลากรไดร้ับสิทธิประโยชน์ด้าน
สวัสดิการอย่างทั่วถึง ตลอดจนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขและ
ผูกพันกับองค์กร  

จ านวนความพึงพอใจและความ
ต้องการด้านสวัสดิการของบุคลากร 


