
 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 สรางความตระหนักรูเก่ียวกับธรรมาภิบาลใหแกบุคลากร 

 1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต 

 1.3 สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต และวัฒนธรรมรวมกันสอดสองดูแล 

 

2. มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 

 2.1 ใหบุคลากรเขารวม Mahidol Digital KM Masterclass เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับกฎหมายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ซ่ึง พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลจะมีผลบังคับใชในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

รวมท้ังการประชาสัมพันธเก่ียวกับความสําคัญของ PDPA ภายในสวนงาน เพ่ือปองกันการละเมิดดานขอมูล

สวนบุคคล 

 2.2 จัดโครงการอบรม ใหความรูบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการยืม และการเบิกครุภัณฑท่ีถูกตอง เพ่ือ

ปองกันการนําของใชสํานักงานไปใชโดยไมถูกตอง ผาน MB KM ทางเว็บไซต หรือการบรรยายของบุคลากร

ภายในสวนงาน 

 2.3 สรางความตระหนักถึงผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนตอชื่อเสียงของสวนงาน หรือผลกระทบท่ีสามารถ

คํานวณเปนเงินได หากเกิดการทุจริต หรือการละเมิดภายในสวนงาน 

 2.4 จัดทําระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของผานเว็บไซต

ของสวนงาน 

 2.5 เผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ ดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป

สามารถตรวจสอบได ผานทางเว็บไซตของสวนงาน (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
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3. การกํากบัติดตามการดําเนินการ

ตารางแสดงการกํากับติดตามแผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 2564 สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

ยังไมไดดําเนินการ 

อยูระหวางดําเนินการ 

มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 

2563 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ใหบุคลากรเขารวม Mahidol Digital KM Masterclass

(ดําเนินการประชาสัมพันธใหบุคลากรเขาอบรมดวยตนเอง

แลว) 

2. จัดโครงการอบรม ใหความรูบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการ

ยืม และการเบิกครุภัณฑท่ีถูกตอง 

(มีอุปสรรคเรื่องการขัดอบรมเนื่องจากโรคระบาด Covid-19 

จึงเลื่อนการจัดไปกอน และวางแผนจัดอบรมออนไลนตอไป ใน

ระหวางนี้จึงประชาสัมพันธบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการยืม 

และการเบิกครุภัณฑท่ีถูกตองผานทางชองทางออนไลนตาง ๆ 

ไปกอน) 
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3. สรางความตระหนักถึงผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนตอชื่อเสียงของ

สวนงาน หรือผลกระทบท่ีสามารถคํานวณเปนเงินได หากเกิด

การทุจริต หรือการละเมิดภายในสวนงาน (มีอุปสรรคเรื่องการ

ขัดอบรมเนื่องจากโรคระบาด Covid-19) 

4. จัดทําระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ

และขอบังคับท่ีเก่ียวของผานเว็บไซตของสวนงาน (ดําเนินการ

รวบรวมและเผยแพรกฎหมายผานทางเว็บไซตเสร็จสิ้นแลว) 

5. เผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ ดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถตรวจสอบได ผาน

ทางเว็บไซตของสวนงาน (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) (เผยแพรแลว โดย OIT O001-O043 

ผานทาง ITA เว็บไซตของสวนงาน) 

Admin
Typewritten Text
3




