
O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  

เปนการดําเนินการในเดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน มีนาคม 2566 

กระบวนการ การดําเนินการ ตัวชี้วัด 

การวางแผนอัตรากําลัง ดําเนินการตามนยบายของสถาบัน

และขอกําหนดโดยมีมติท่ีประชุม

จากคณะกรรมการประจําสถาบันฯ 

และดําเนินการระเบียบ ขอบังคับ

ชองมหาวิทยาลัยมหิดล 

มีบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนของสถาบันชีววิทยา

ศาสตรโมเลกุลสอดคลองพันธกิจ

หลักของสถาบันฯ 

การสรรหา คัดเลือก และบรรจุ

บุคลากร 

บุคลากรมีความรูความสามารถตรง

ตามคุณสมบัติของตําแหนง 

สามารถสรรหาคนไดตรงกับงาน 

หรือภารกิจของสถาบันฯ 

ผลการประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรในการประเมินผลตาม PA 

ของบุคลากร 

การพัฒนาความกาวหนา สายวิชาการ อาจารยมีคุณสมบัติ 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มี 

ความสามารถดานการสอน วิจัย 

และการบริการวิชาการ 

สายสนับสนุน บุคลากรมีความ 

สามารถในการเรียนรู คิดริเริ่ม 

พรอมพัฒนาสมรรถนะและ 

วัฒนธรรมในการทํางานท่ี 

หลากหลาย 

-จํานวนบุคลากรสายวิชาการและ 

สายสนับสนุนท่ีขอตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

และจํานวนท่ีใหด ารงตําแหนงท่ี 

สูงข้ึน 

-จํานวนบุคลากรสายวิชาการและ 

สายสนับสนุนท่ีไดรับการอบรม 

พัฒนาตามวิชาชีพ 

-มีการจัดสรรงบประมาณเงิน 

รายไดดานการพัฒนาบุคลากร 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน

โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบ

ได 

ผลการประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรในการประเมินผลตาม PA 

ของบุคลากร 

การจัดสวัสดิการ ดําเนินการตามนโยบาย 

มหาวิทยาลัย และสถาบันฯ เพ่ือให 

บุคลากรไดรับสิทธิประโยชนดาน 

สวัสดิการอยางท่ัวถึง ตลอดจนมี 

คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขและ 

ผูกพันกับองคกร 

จํานวนความพึงพอใจและความ 

ตองการดานสวัสดิการของบุคลากร 

 


