
O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  

เปนการดําเนินการในเดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน มีนาคม 2566 

กระบวนการ การดําเนินการ ตัวชี้วัด 

การวางแผนอัตรากําลัง ดําเนินการตามนยบายของสถาบัน

และขอกําหนดโดยมีมติท่ีประชุม

จากคณะกรรมการประจําสถาบันฯ 

และดําเนินการระเบียบ ขอบังคับ

ชองมหาวิทยาลัยมหิดล 

มีบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนของสถาบันชีววิทยา

ศาสตรโมเลกุลสอดคลองพันธกิจ

หลักของสถาบันฯ 

การสรรหา คัดเลือก และบรรจุ

บุคลากร 

บุคลากรมีความรูความสามารถตรง

ตามคุณสมบัติของตําแหนง 

สามารถสรรหาคนไดตรงกับงาน 

หรือภารกิจของสถาบันฯ 

ผลการประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรในการประเมินผลตาม PA 

ของบุคลากร 

การพัฒนาความกาวหนา สายวิชาการ อาจารยมีคุณสมบัติ 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มี 

ความสามารถดานการสอน วิจัย 

และการบริการวิชาการ 

สายสนับสนุน บุคลากรมีความ 

สามารถในการเรียนรู คิดริเริ่ม 

พรอมพัฒนาสมรรถนะและ 

วัฒนธรรมในการทํางานท่ี 

หลากหลาย 

-จํานวนบุคลากรสายวิชาการและ 

สายสนับสนุนท่ีขอตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

และจํานวนท่ีใหด ารงตําแหนงท่ี 

สูงข้ึน 

-จํานวนบุคลากรสายวิชาการและ 

สายสนับสนุนท่ีไดรับการอบรม 

พัฒนาตามวิชาชีพ 

-มีการจัดสรรงบประมาณเงิน 

รายไดดานการพัฒนาบุคลากร 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน

โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบ

ได 

ผลการประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรในการประเมินผลตาม PA 

ของบุคลากร 

การจัดสวัสดิการ ดําเนินการตามนโยบาย 

มหาวิทยาลัย และสถาบันฯ เพ่ือให 

บุคลากรไดรับสิทธิประโยชนดาน 

สวัสดิการอยางท่ัวถึง ตลอดจนมี 

คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขและ 

ผูกพันกับองคกร 

จํานวนความพึงพอใจและความ 

ตองการดานสวัสดิการของบุคลากร 

 


