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การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงดานคุณธรรมและความโปรงใสของสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ประจําปงบประมาณ 2566 

เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการดําเนินการ ระดับความเสี่ยงหลังดําเนินการ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแนวทางการดําเนินการ ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

บุคลากรขาดความตระหนัก

ดานความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศ ทําใหมีความเสี่ยง

ท่ีจะทุจริตหรือลักลอบ/

เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ 

1 2 ต่ํา 1 2 ต่ํา 

การประชาสัมพันธและใหความรูมีประสิทธิภาพดี บุคลากรมี

ความเขาใจในเรื่องของขอมูลสวนบุคคลมากข้ึน มีการดําเนินการ

แบบออนไลน หรือ KM Masterclass ใหบุคลากรสามารถเรียนรู

ไดดวยตนเองผานชองทาง online และมีการใหผูรับผิดชอบท่ี

เก่ียวของกับกระบวนการดานขอมูลสวนบุคคลเขารวมการอบรม

ใหความรูเพ่ืออัพเดตขอมูลใหเปนปจจุบันทุกเดือน 

การดําเนินการ 

1. ประกาศสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล เรื่อง แนวปฏิบัติเพ่ือ

ความปลอดภัยในระบบเครือขายคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Cybersecurity) ของสถาบันชีววิทยาศาสตร

โมเลกุล ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 

2 . MB KM เรื่ อ ง  “Digital Code of Merit (จ ริ ย ธรรมและ

คุณธรรมบนโลกไซเบอร” เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2566 

3. จัดทําสัญญาเก็บรักษาขอมูลความลับกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ

กับงานท่ีสถาบันฯ ประสงคใหเปนความลับ 
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เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการดําเนินการ ระดับความเสี่ยงหลังดําเนินการ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแนวทางการดําเนินการ ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ ย งต อบุ คลากรนํ า

อุปกรณเครื่องเขียน,กระดาษ

ถายเอกสารท่ี เบิกจากคลั ง

วั ส ดุ ข อ งส ถ าบั น ฯ  ไป ใช

สวนตัว 

3 1 ปานกลาง 1 1 ต่ํา 

ข้ันตอนอนุมัติการเบิกท่ีเพ่ิมข้ึนจะกอใหเกิดความไมสะดวกและ

ภาระงานแกผูเบิกและผูอนุมัติมากข้ึน จึงใชวิธีการประชาสัมพันธ

ใหมีการใชอยางประหยัดและตระหนักวาเปนทรัพยสินของสวน

งาน ท่ีมีไวใชเพ่ือวัตถุประสงคของสวนงานเทานั้น 

 

การเผยแพรและการละเมิด

ลิขสิทธิ์ผลงานทางวิชาการ 

 

1 3 ปานกลาง 1 3 ปานกลาง 

เผยแพรประกาศ กฎระเบียบ ขอบังคับใหแกบุคลากรและ

ผูรับบริการอันเก่ียวกับการละเมิดลิขสิทธิ์ ทําใหบุคลากรเกิด

ความเขาใจในเบื้องตน มีการจัดทําแบบฟอรมขออนุญาตให

เผยแพรสไลด วีดีทัศน PowerPoint หรือรูปภาพในการอบรม

ตาง ๆ มีระบบการรับขอรองเรียน โดยยังไมไดดําเนินการจัด

อบรมใหกับบุคลากร แตจะใหความรูทางออนไลน เชน KM เปน

ตน 

บุคลากรขาดความตระหนัก

ดานคุณธรรม จริยธรรม เชน 

- แอบอางใชตําแหนงหนาท่ี

เพ่ือประโยชนตน 

- ปลอมเอกสาร 

- พฤติกรรมบริการท่ีเสี่ยงตอ

2 4 สูง 1 4 สูง 

บุคลากรมีความตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดมากข้ึน โดยจาก

การสํารวจของสวนงานไมพบวามีการแอบอางใชตําแหนงหนาท่ี 

ปลอมเอกสาร หรือมีพฤติกรรมการบริการท่ีเสี่ยงตอการถูก

ฟองรอง 

การดําเนินการ 

1. ประกาศสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล เรื่อง นโยบายไมรับ
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เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการดําเนินการ ระดับความเสี่ยงหลังดําเนินการ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแนวทางการดําเนินการ ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

การถูกฟองรอง ของขวัญ และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2566 

2. จัดกิจกรรม Meet the Director ครั้งท่ี 12 เม่ือวันท่ี 26 

มกราคม 2566 ผูอํานวยการฯ กลาวถึงความสําคัญของคุณธรรม

และจริยธรรมของบุคลากร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา

ดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

 


