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การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงดานคุณธรรมและความโปรงใสของสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ประจําปงบประมาณ 2566 

เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการดําเนินการ ระดับความเสี่ยงหลังดําเนินการ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแนวทางการดําเนินการ ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

บุคลากรขาดความตระหนัก

ดานความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศ ทําใหมีความเสี่ยง

ท่ีจะทุจริตหรือลักลอบ/

เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ 

1 2 ต่ํา 1 2 ต่ํา 

การประชาสัมพันธและใหความรูมีประสิทธิภาพดี บุคลากรมี

ความเขาใจในเรื่องของขอมูลสวนบุคคลมากข้ึน มีการดําเนินการ

แบบออนไลน หรือ KM Masterclass ใหบุคลากรสามารถเรียนรู

ไดดวยตนเองผานชองทาง online และมีการใหผูรับผิดชอบท่ี

เก่ียวของกับกระบวนการดานขอมูลสวนบุคคลเขารวมการอบรม

ใหความรูเพ่ืออัพเดตขอมูลใหเปนปจจุบันทุกเดือน 

การดําเนินการ 

1. ประกาศสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล เรื่อง แนวปฏิบัติเพ่ือ

ความปลอดภัยในระบบเครือขายคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Cybersecurity) ของสถาบันชีววิทยาศาสตร

โมเลกุล ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 

2 . MB KM เรื่ อ ง  “Digital Code of Merit (จ ริ ย ธรรมและ

คุณธรรมบนโลกไซเบอร” เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2566 

3. จัดทําสัญญาเก็บรักษาขอมูลความลับกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ

กับงานท่ีสถาบันฯ ประสงคใหเปนความลับ 
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เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการดําเนินการ ระดับความเสี่ยงหลังดําเนินการ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแนวทางการดําเนินการ ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

ความเสี่ ย งต อบุ คลากรนํ า

อุปกรณเครื่องเขียน,กระดาษ

ถายเอกสารท่ี เบิกจากคลั ง

วั ส ดุ ข อ งส ถ าบั น ฯ  ไป ใช

สวนตัว 

3 1 ปานกลาง 1 1 ต่ํา 

ข้ันตอนอนุมัติการเบิกท่ีเพ่ิมข้ึนจะกอใหเกิดความไมสะดวกและ

ภาระงานแกผูเบิกและผูอนุมัติมากข้ึน จึงใชวิธีการประชาสัมพันธ

ใหมีการใชอยางประหยัดและตระหนักวาเปนทรัพยสินของสวน

งาน ท่ีมีไวใชเพ่ือวัตถุประสงคของสวนงานเทานั้น 

 

การเผยแพรและการละเมิด

ลิขสิทธิ์ผลงานทางวิชาการ 

 

1 3 ปานกลาง 1 3 ปานกลาง 

เผยแพรประกาศ กฎระเบียบ ขอบังคับใหแกบุคลากรและ

ผูรับบริการอันเก่ียวกับการละเมิดลิขสิทธิ์ ทําใหบุคลากรเกิด

ความเขาใจในเบื้องตน มีการจัดทําแบบฟอรมขออนุญาตให

เผยแพรสไลด วีดีทัศน PowerPoint หรือรูปภาพในการอบรม

ตาง ๆ มีระบบการรับขอรองเรียน โดยยังไมไดดําเนินการจัด

อบรมใหกับบุคลากร แตจะใหความรูทางออนไลน เชน KM เปน

ตน 

บุคลากรขาดความตระหนัก

ดานคุณธรรม จริยธรรม เชน 

- แอบอางใชตําแหนงหนาท่ี

เพ่ือประโยชนตน 

- ปลอมเอกสาร 

- พฤติกรรมบริการท่ีเสี่ยงตอ

2 4 สูง 1 4 สูง 

บุคลากรมีความตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดมากข้ึน โดยจาก

การสํารวจของสวนงานไมพบวามีการแอบอางใชตําแหนงหนาท่ี 

ปลอมเอกสาร หรือมีพฤติกรรมการบริการท่ีเสี่ยงตอการถูก

ฟองรอง 

การดําเนินการ 

1. ประกาศสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล เรื่อง นโยบายไมรับ
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เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการดําเนินการ ระดับความเสี่ยงหลังดําเนินการ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแนวทางการดําเนินการ ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ

ความเสี่ยง 

การถูกฟองรอง ของขวัญ และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2566 

2. จัดกิจกรรม Meet the Director ครั้งท่ี 12 เม่ือวันท่ี 26 

มกราคม 2566 ผูอํานวยการฯ กลาวถึงความสําคัญของคุณธรรม

และจริยธรรมของบุคลากร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา

ดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

 


