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1. วัตถปุระสงค 

 1.1 สรางความตระหนักรูเก่ียวกับธรรมาภิบาลใหแกบุคลากร 

 1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต 

 1.3 สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต และวัฒนธรรมรวมกันสอดสองดูแล 

 

2. มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 

 2.1 มอบหมายภาระงาน (PA) ใหบุคลากรเขารวม Mahidol Digital KM Masterclass และ Mahidol 

University Extension (MUx) เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงมีผลบังคับใช

ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 รวมท้ังการประชาสัมพันธเก่ียวกับความสําคัญของ PDPA ภายในสวนงาน เพ่ือ

ปองกันการละเมิดดานขอมูลสวนบุคคล 

 2.2 จัดโครงการอบรม ใหความรูบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการบริหารจัดการการจัดอบรมของสถาบัน

เพ่ือความโปรงใส 

 2.3 สรางความตระหนักถึงผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนตอชื่อเสียงของสวนงาน หรือผลกระทบท่ีสามารถ

คํานวณเปนเงินได หากเกิดการทุจริต หรือการละเมิดภายในสวนงาน 

 2.4 จัดทําระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของผานเว็บไซต

ของสวนงาน 

 2.5 เผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ ดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป

สามารถตรวจสอบได ผานทางเว็บไซตของสวนงาน (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 

3. การติดตามและประเมินผล 

 3.1 ติดตามการเขารวม Mahidol Digital KM Masterclass และ Mahidol University Extension 

(Mux) ของบุคลากรเพ่ือเรียนรูเก่ียวกับกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และความรูท่ีไดรับหลังอบรม 
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 3.2 ติดตามการจัดโครงการอบรม ใหความรูบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการบริหารจัดการการจัดอบรม

ของสถาบันเพ่ือความโปรงใส ผาน MB KM ทางเว็บไซต หรือการบรรยายของบุคลากรภายในสวนงาน และ

สํารวจความพึงพอใจ และความรูท่ีไดรับหลังอบรม 

 3.3 ติดตามการดําเนินการสรางความตระหนักถึงผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนตอชื่อเสียงของสวนงาน หรือ

ผลกระทบท่ีสามารถคํานวณเปนเงินได หากเกิดการทุจริต หรือการละเมิดภายในสวนงาน และสํารวจการ

ตระหนักรูของบุคลากร 

 3.4 ติดตามผลและประเมินคุณภาพระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ และ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของผานเว็บไซตของสวนงาน 

 3.5 ตรวจสอบการเผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ ดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือให

ประชาชนท่ัวไปสามารถตรวจสอบได (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ผานทางเว็บไซตของ

สวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางแสดงแผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 2566 

สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 
2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. มอบหมายภาระงาน (PA) ใหบุคลากรเขารวม Mahidol 

Digital KM Masterclass แ ล ะ  Mahidol University 

Extension (MUx) เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับกฎหมายการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

รวมท้ังการประชาสัมพันธเก่ียวกับความสําคัญของ PDPA 

ภายในสวนงาน เพ่ือปองกันการละเมิดดานขอมูลสวนบุคคล 

       งบประมาณ : ไมมี 

            

2. จัดโครงการอบรม ใหความรูบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการ

บริหารจัดการการจัดอบรมของสถาบันเพ่ือความโปรงใส 

       งบประมาณ : ไมมี 

            

3. สรางความตระหนักถึงผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนตอชื่อเสียงของ

สวนงาน หรือผลกระทบท่ีสามารถคํานวณเปนเงินได หากเกิด

การทุจริต หรือการละเมิดภายในสวนงาน 

       งบประมาณ : ไมมี 

            

4. จัดทําระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของผานเว็บไซตของสวนงาน 

       งบประมาณ : ไมมี 
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5. เผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ ดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถตรวจสอบได ผาน

ท า ง เว็ บ ไซ ต ข อ งส ว น งาน  ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) 

       งบประมาณ : ไมมี 
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