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1. วัตถปุระสงค 

 1.1 สรางความตระหนักรูเก่ียวกับธรรมาภิบาลใหแกบุคลากร 

 1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต 

 1.3 สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต และวัฒนธรรมรวมกันสอดสองดูแล 

 

2. มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 

2.1 มอบหมายภาระงาน (PA) ใหบุคลากรเขารวม Mahidol Digital KM Masterclass และ Mahidol 

University Extension (MUx) เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงมีผลบังคับใช

ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 รวมท้ังการประชาสัมพันธเก่ียวกับความสําคัญของ PDPA ภายในสวนงาน เพ่ือ

ปองกันการละเมิดดานขอมูลสวนบุคคล 

2.2 จัดโครงการอบรม ใหความรูบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการบริหารจัดการการจัดอบรมของสถาบัน

เพ่ือความโปรงใส 

2.3 สรางความตระหนักถึงผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนตอชื่อเสียงของสวนงาน หรือผลกระทบท่ีสามารถ

คํานวณเปนเงินได หากเกิดการทุจริต หรือการละเมิดภายในสวนงาน 

2.4 จัดทําระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของผานเว็บไซต

ของสวนงาน 

2.5 เผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ ดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป

สามารถตรวจสอบได ผานทางเว็บไซตของสวนงาน (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 



 

3. การกํากับติดตามการดําเนินการ 

ตารางแสดงการกํากับติดตามแผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 2566 สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

 แผนการดําเนินการ  

 ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 อยูระหวางดําเนินการ 

มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 
2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. มอบหมายภาระงาน (PA) ใหบุคลากรเขารวม Mahidol 

Digital KM Masterclass แ ล ะ  Mahidol University 

Extension (MUx) เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับกฎหมายการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

รวมท้ังการประชาสัมพันธเก่ียวกับความสําคัญของ PDPA 

ภายในสวนงาน เพ่ือปองกันการละเมิดดานขอมูลสวนบุคคล 

    1.1 ดําเนินการประชาสัมพันธใหบุคลากรเขาอบรมดวย

ตนเอง 

         ผลการดําเนินการ : มีผูเขาอบรมสะสม (ไมสามารถดึง

ขอมูลจากฐานขอมูลได เนื่องจากระบบมหาวิทยาลัยลม)  คน 
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มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 
2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

         งบประมาณ : ไมมี 

    1 . 2  จั ดอบรม  (KM) โ ดยนา งส าวพลอยยอ ด ฉั ต ร              

ภัทรพงศกร นิติกรของสถาบันฯ ในหัวขอ “Digital Code of 

Merit จริยธรรมและคุณธรรมบนโลกไซเบอร” เม่ือวันท่ี 20 

มีนาคม 2566 

           ผลการดําเนินการ : มีผูเขาอบรม 64 คน 

           งบประมาณ : ไมมี 

            

2. จัดโครงการอบรม ใหความรูบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการ

บริหารจัดการการจัดอบรมของสถาบันเพ่ือความโปรงใส 

    2.1 จัดอบรมออนไลน (KM) โดยหนวยบริหารจัดการ

นวัตกรรมและบริการวิชาการ โดยนางสาวชนิกานต บุญชวย 

ในหัวขอ “การบริหารจัดการ การจัดอบรม” และนางสาว

พจมาน สิทธิไพศาลกุล ในหัวขอ “การจัดเตรียมเอกสารการ

จัดอบรม” เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2566 

           ผลการดําเนินงาน : มีผูเขาอบรม 41 คน 

           งบประมาณ : ไมมี 

            

3. สรางความตระหนักถึงผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนตอชื่อเสียงของ

สวนงาน หรือผลกระทบท่ีสามารถคํานวณเปนเงินได หากเกิด

การทุจริต หรือการละเมิดภายในสวนงาน  
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มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 
2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

    3.1 จัดกิจกรรม Meet the Director ครั้งท่ี 12 เม่ือวันท่ี 

26  มกร าคม  2566  ท้ั ง ช อ งทา ง  online และ  onsite

ผูอํานวยการสถาบันฯ กลาวตอตานการทุจริต และสรางความ

ตระหนักใหบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2564 

           ผลการดําเนินงาน : มีผูเขารวมกิจกรรม 121 คน 

           งบประมาณ : ไมมี 

            

4. จัดทําระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของผานเว็บไซตของสวนงาน  

    4.1 ดําเนินการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของท่ีออกใหม ผานทางเว็บไซตของ

สถาบันฯ (ตองอัพเดตทุกเดือน) 

         ผลการดําเนินงาน : รวบรวมกฎระเบียบและขอ

กฎหมายท่ีหนาเว็บ https://mb.mahidol.ac.th/th/law-

regulations/ 

         งบประมาณ : ไมมี 
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มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 
2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. เผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ ดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถตรวจสอบได ผาน 

ทา ง เ ว็ บ ไ ซต ข อ ง ส ว น ง าน  ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA)  

   5.1 เผยแพรแลว ตาม OIT O001-O043 ผานทางเว็บไซต

สถาบันฯ  https://mb.mahidol.ac.th/th/ita/ และกําลั ง

ดําเนินการเพ่ิมเติมขอมูลในสวนของปงบประมาณ 2566 ให

เปนปจจุบนั 

        ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  : เ ผ ย แ พ ร แ ล ว ท่ี ห น า เ ว็ บ  

https://mb.mahidol.ac.th/th/ita/ 

        งบประมาณ : ไมมี 
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