
1 

 

1. วัตถปุระสงค 

 1.1 สรางความตระหนักรูเก่ียวกับธรรมาภิบาลใหแกบุคลากร 

 1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต 

 1.3 สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต และวัฒนธรรมรวมกันสอดสองดูแล 

 

2. มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 

 2.1 ใหบุคลากรเขารวม Mahidol Digital KM Masterclass เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับกฎหมายการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล ซ่ึง พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลจะมีผลบังคับใชในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 รวมท้ังการ

ประชาสัมพันธเก่ียวกับความสําคัญของ PDPA ภายในสวนงาน เพ่ือปองกันการละเมิดดานขอมูลสวนบุคคล 

 2.2 จัดโครงการอบรม ใหความรูบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการยืม และการเบิกครุภัณฑท่ีถูกตอง เพ่ือ

ปองกันการนําของใชสํานักงานไปใชโดยไมถูกตอง ผาน MB KM ทางเว็บไซต หรือการบรรยายของบุคลากร

ภายในสวนงาน 

 2.3 จัดทําระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของผานเว็บไซต

ของสวนงาน 

 2.4 เผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ ดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป

สามารถตรวจสอบได ผานทางเว็บไซตของสวนงาน (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 



3. ผลการดําเนินการ 

ตารางแสดงผลการดําเนินการตามแผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 2565 สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกลุ 

 แผนการดําเนินการ  

 ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 อยูระหวางดําเนินการ 

มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 
2564 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ใหบุคลากรเขารวม Mahidol Digital KM Masterclass 

เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ซ่ึง 

พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลจะมีผลบังคับใชในวันท่ี 1 

มิถุนายน 2565 รวมท้ังการประชาสัมพันธเก่ียวกับความสําคัญ

ของ PDPA ภายในสวนงาน เพ่ือปองกันการละเมิดดานขอมูล

สวนบุคคล 

งบประมาณ : ไมมี 

การดําเนินการ :  

       1. ประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวมอบรม KM ในหัวขอ 
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มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 
2564 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

PDPA ของมหาวิทยาลัย  

        2. จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดาน PDPA โดย ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.นริศร กิติยานันท รองผูอํานวยการฝาย

บริหาร และเครือขายผูประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล

ระดับบริหาร และนางสาวพลอยยอดฉัตร ภัทรพงศกร นิติกร 

และเครือขายผูประสานงานดานขอมูลสวนบุคคลระดับ

ปฏิบัติการ ในหัวขอ “เทาทัน... พรอมรับมือกับยุค Data 

Privacy” เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2565 

งบประมาณ : ไมมี 

ผลการดําเนินการ :  

        1. ปงบประมาณ 2565 มีบุคลากรเขาอบรม  KM 

จํานวน (ไมสามารถดึงขอมูลจากฐานขอมูลได เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยระบบลม) คน 

        2. มีผูลงทะเบียนเขาอบรม 79 คน 

ปญหาและอุปสรรค :  

        1. เม่ือไมกําหนดวันท่ีท่ีสิ้นสุดกิจกรรม ทําใหติดตามผล

ยาก เนื่องจากบุคลากรเขารวมไมพรอมกัน 

        2. – 
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มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 
2564 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขอเสนอแนะ :  

        1. ควรมีกําหนดเวลาใหบุคลากรเขารวม และรายงาน

ผลทันทีหลังอบรม 

        2. - 

2. จัดโครงการอบรม ใหความรูบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการ

ยืม การซ้ือและการเบิกครุภัณฑท่ีถูกตอง เพ่ือปองกันการนํา

ของใชสํานักงานไปใชโดยไมถูกตอง ผาน MB KM ทางเว็บไซต 

หรือการบรรยายของบุคลากรภายในสวนงาน 

งบประมาณ : ไมมี 

การดําเนินการ : จัดโครงการอบรมบุคลากรเก่ียวกับข้ันตอน

การยืม การซ้ือและการเบิกครุภัณฑท่ีถูกตอง ในหัวขอ “การ

จัดซ้ือครุภัณฑจากเงินทุนวิจัย ดําเนินการอยางไรใหถูกตอง” 

โดยนางสาวผองศรี สวางสุขสกุล เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2565 

ผลการดําเนินการ : มีผูลงทะเบียนเขารวมอบรมจํานวน 57 

คน 

ปญหาและอุปสรรค : ไมสามารถจัดอบรมแบบ onsite ได ทํา

ใหผูเขารวมไมมากเทาท่ีควร 

ขอเสนอแนะ : ควรจัดอบรมใหหัวขอมีความเฉพาะเจาะจงมาก

ข้ึน 
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มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 
2564 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. จัดทําระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของผานเว็บไซตของสวนงาน 

งบประมาณ : ไมมี 

การดําเนินการ : รวบรวมกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ จัด

หมวดหมู และสรางหนาเว็บ 

ผลการดําเนินการ : รวบรวมกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 

ผานลิงค https://mb.mahidol.ac.th/th/law-regulations/  

การดําเนินการ : เสร็จสิ้น 

ปญหาและอุปสรรค : ขอมูลตองมีการอัพเดตทุกเดือน 

ขอเสนอแนะ : - 

            

4. เผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ ดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถตรวจสอบได ผาน

ท า ง เว็ บ ไซ ต ข อ งส ว น งาน  ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) 

งบประมาณ : ไมมี 

การดําเนินการ : รวบรวมขอมูล ประสานงานผูเก่ียวของ และ

เผยแพรผานหนาเว็บไซต  

ผลการดําเนินการ : รวบรวมขอมูลและเผยแพรหนาเว็บไซต 

ผานลิงค https://mb.mahidol.ac.th/th/ita-2/ 
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มาตรการ / แนวทางในการดําเนินการ 
2564 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปญหาและอุปสรรค : มีขอมูล ท่ีตองจัดทําข้ึนใหม เยอะ

เนื่องจากยังไมเคยมีการรวบรวมขอมูลดังกลาวเพ่ือแสดงใน

เว็บไซตมากอน จึงทําใหใชเวลาคอนขางนาน และมีขอมูลตก

หลน 

ขอเสนอแนะ : จัดทํารอบปปฏิทินเพ่ือกําหนดใหผูเก่ียวของ

ดําเนินการรวบรวมขอมูลตามรอบปไดทันเวลา 
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