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  ป.ป.ช. (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ) ไดกําหนด

หลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงานภาครัฐ หรือ Integrity & 

Transparency Assessment (ITA) มหาวิทยาลัยมหิดล จึงไดนําหลักเกณฑดังกลาว มาจัดทําเปนขอตกลงการ

ปฏิบัติงานของสวนงาน เพ่ือเปนการสงเสริมใหทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัยดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและ

โปรงใส โดยการประเมินจะมี 3 ประเภท คือ  

● IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) ประเมินดวยแบบประเมิน จากผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน คือบุคลากรท่ีมีอายุงานไมนอยกวา 1 ป  

● EIT (External Integrity and Transparency Assessment) ประเมินดวยแบบประเมิน จากผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก คือ นักศึกษาและผูรับบริการ  

● OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ประเมินจากขอมูลท่ีแสดงบนเว็บไซต 

เชน การใชจายงบประมาณ การดําเนินการดานพัสดุ เปนตน 

 

1. คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 

  คะแนนผลการประเมินของสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ประจาํปงบประมาณ 2565 

มีผลประเมิน 71.32 คะแนน ระดบัผลการประเมิน C 

เครื่องมือการประเมิน 
คะแนนท่ีได 

(100 คะแนน) 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนถวง 

น้ําหนัก 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 81.55 30 24.47 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 83.15 30 24.95 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 54.76 40 21.90 

รวม 71.32 
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2. คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 87.20 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 78.54 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 85.83 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 79.31 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาทุจริต 76.88 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 86.86 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.25 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 82.33 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 66.67 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 11.11 
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3. ขอเสนอแนะจากคณะท่ีปรึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล มีผลคะแนน ITA เทากัน 71.31 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับผลการ

ประเมิน (Rating Score) ท่ีระดับพอใช 

  เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุลไดคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจสูงสุด 

ท้ังนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ผูตรวจมีขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงและพัฒนาในตัวชี้วัดท่ีมีผลประเมินคะแนนตํ่า โดยเฉพาะประเด็น บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกผูท่ีมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

  เครื่ อ ง มือแบบวัดการรับรู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายนอก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุลไดคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 

คุณภาพการดําเนินงานสูงสุดท้ังนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน ผูตรวจมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาในตัวชี้วัดท่ีมีผลประเมินคะแนนต่ํา โดยเฉพาะประเด็น 

หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ ของหนวยงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด  

  สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ไดคะแนนผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ต่ําท่ีสุด ผูตรวจมีขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงและพัฒนาในตัวชี้วัดท่ีมีผลประเมินคะแนนต่ํา โดยเฉพาะประเด็น Q&A แผนดําเนินงานประจําป รายงาน

การกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป รายงานการกํากับติดตามการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําป การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม การมีสวน

รวมของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต การ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปรายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และการ

ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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4. วิเคราะหประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข 

  จากผลการประเมินพบวา ประเด็นท่ีตองไดรับการปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 10 

การปองกันการทุจริต ได 11.11 คะแนน และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ได 66.67 คะแนน ประเด็นท่ีตอง

ไดรับการปรับปรุงแกไข ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ได 76.88 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ ได 78.54 คะแนน และตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน ได 79.31 คะแนน  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 11.11 คะแนน  

  การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีจัดอยูในการประเมินประเภทการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีตัวชี้วัดยอยดังนี้ 

● ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความ

เสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปองกันการทุจริต 

● ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน 

  จากการวิ เ ค ราะห พบว า  ก า ร เป ด เ ผยข อ มู ลสาธา รณะ  (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ในหัวขอนี้ ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของ ป.ป.ช. (สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ) เนื่องจากมีความสับสนและคลาดเคลื่อนขององคประกอบขอมูลและป

ทีตองการใหแสดงขอมูล จึงทําใหขอมูลไมครบ และแสดงไมตรงกับปท่ี ป.ป.ช. ตองการ ทําใหไมไดคะแนนในสวนนี้ 

  แนวทางการปรับปรุงแกไข ใหตรวจสอบวัตถุประสงคและปท่ีตองการใหแสดงขอมูลจากคูมือ ITA 

โดยละเอียด ขอมูลท่ีข้ึนแสดงบนหนาเว็บไซตตองมีรายละเอียดครบถวนตามท่ี ป.ป.ช. กําหนด ใหติดตามการ

ดําเนินการเพ่ิมขอมูลเปนระยะ และใหตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอีกครั้งกอนเขารับการประเมิน เม่ือ

ดําเนินการแลวใหมีการติดตามผลการดําเนินงานวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจากผลการ

ประเมินในปถัดไป รับผิดชอบโดยผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทร สรรพานิช รักษาการแทนรองผูอํานวยการ ฝาย

แผนและพัฒนาคุณภาพ และนางสาวพลอยยอดฉัตร ภัทรพงศกร นิติกร 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 66.67 คะแนน 

การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีจัดอยูในการประเมินประเภทการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีตัวชี้วัดยอยดังนี้ 

● ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 

● ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน ไดแก การดําเนินงาน และการปฏิบัติงาน 
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● ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก การบริหารเงินงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

● ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

● ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

  จากการวิ เ ค ราะห พบว า  ก า ร เป ด เ ผยข อ มู ลสาธา รณะ  (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ในหัวขอนี้ ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของ ป.ป.ช. (สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ) เนื่องจากบางหัวขอมีความสับสนและคลาดเคลื่อนขององคประกอบ

ขอมูลและปทีตองการใหแสดงขอมูล จึงทําใหขอมูลแสดงไมตรงกับปท่ี ป.ป.ช. ตองการ และบางหัวขอมีการแสดง

ขอมูลท่ีมีรายละเอียดไมครบถวน ทําใหไมไดคะแนนในสวนนี้  

  แนวทางการปรับปรุงแกไข ใหตรวจสอบวัตถุประสงคและปท่ีตองการใหแสดงขอมูลจากคูมือ ITA 

โดยละเอียด และประชาสัมพันธผูท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด ใหขอมูลท่ีข้ึนแสดงบนหนาเว็บไซตมีรายละเอียด

ครบถวนตามท่ี ป.ป.ช. กําหนด ใหติดตามการดําเนินการเพ่ิมขอมูลเปนระยะ และใหตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลอีกครั้งกอนเขารับการประเมิน เม่ือดําเนินการแลวใหมีการติดตามผลการดําเนินงานวามีประสิทธิภาพมาก

นอยเพียงใด โดยพิจารณาจากผลการประเมินในปถัดไป รับผิดชอบโดยผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทร สรรพานิช 

รักษาการแทนรองผูอํานวยการ ฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ และนางสาวพลอยยอดฉัตร ภัทรพงศกร นิติกร 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 76.88 คะแนน 

  การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีจัดอยูในการประเมินประเภทการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดยผลการประเมินรายขอแสดงใหเห็น

วาตองปรับปรุงประเด็นดังนี้ 

● การดําเนินการในหนวยงาน ไดแก ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

● การแกไขปญหาการทุจริตในหนวยงาน 

● การดําเนินการตอการทุจริตในหนวยงาน ไดแก เฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัย 

● การนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
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● ความคิดเห็นของผูทําแบบประเมินเม่ือพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ไดแก สามารถรองเรียน

และสงหลักฐานไดอยางสะดวก สามารถติดตามผลการรองเรียนได ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 

และม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 

  จากการวิเคราะหพบวา การเปดเผยการดําเนินการในหนวยงานตอบุคลากร เชน นโยบายหรือ

มาตรการปองกันการทุจริต การดําเนินการตอการทุจริต หรือการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุลมีการดําเนินการอยูภายในตามฝายท่ี

รับผิดชอบ แตไมไดมีการประชาสัมพันธหรือแจงตอผูปฏิบัติงานในสถาบันฯ ทําใหบุคลากรขาดการรับรูในสวนนี้ 

  แนวทางการปรับปรุงแกไข ใหประชาสัมพันธและแจงตอผูปฏิบัติงานภายในสถาบันฯ เก่ียวกับ

การแกไขปญหาการทุจริตตามรายละเอียดท่ีไดกลาวไวแลว ใหชัดเจนและเปนรูปธรรม รวมถึงสรางความเชื่อม่ันใน

กระบวนการแกไขปญหาการทุจริตภายในสถาบันฯ ใหแกบุคลากร และเม่ือดําเนินการแลวใหมีการติดตามผลการ

ดําเนินงานวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจากผลการประเมินในปถัดไป รับผิดชอบโดยนางสาว

พลอยยอดฉัตร ภัทรพงศกร นิติกร  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 78.54 คะแนน 

การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดท่ีจัดอยูในการประเมินประเภทการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดยผลการประเมินรายขอแสดงใหเห็นวา

ตองปรับปรุงประเด็นดังนี้ 

● การรับรูแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 

● การใชจายงบประมาณ ไดแก คุมคา และไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว 

● การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ไดแก ทวงถาม ทักทวง และ

รองเรียน 

  จากการวิเคราะหพบวา การเปดเผยการดําเนินการในหนวยงานตอบุคลการ เชน แผนการใชจาย

ประจําปของหนวยงาน การใชจายงบประมาณ และการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณ สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุลมีการดําเนินการอยูภายในตามฝายท่ีรับผิดชอบ และไดมีการ

ประชาสัมพันธหรือแจงตอผูปฏิบัติงานในสถาบันฯ แลว แตอาจไมท่ัวถึง ทําใหบุคลากรขาดการรับรูในสวนนี้ 

แนวทางการปรับปรุงแกไข ใหประชาสัมพันธและแจงตอผูปฏิบัติงานภายในสถาบันฯ เก่ียวกับ

การใชจายงบประมาณ ตามรายละเอียดท่ีไดกลาวไวแลว ใหชัดเจนเปนรูปธรรม ท่ัวถึง และบอยครั้งข้ึน และเม่ือ
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ดําเนินการแลวใหมีการติดตามผลการดําเนินงานวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจากผลการ

ประเมินในปถัดไป รับผิดชอบโดยนางสาวพิชชาภัทร หาญปราบ หัวหนาหนวยคลัง พัสดุ และรายได 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 79.31 คะแนน  

การใชทรัพยสิน เปนตัวชี้วัดท่ีจัดอยูในการประเมินประเภทการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดยผลการประเมินรายขอแสดงใหเห็นวาตอง

ปรับปรุงประเด็นดังนี ้

● ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

● การรับรูแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

● การกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม 

หรือพวกพอง 

  จากการวิเคราะหพบวา การเปดเผยการดําเนินการในหนวยงานตอบุคลากร เชน ข้ันตอนการขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงาน แนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการท่ีถูกตอง และการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ สถาบันชีววิทยาศาสตร

โมเลกุลมีการดําเนินการอยูภายในโดยหนวยคลัง พัสดุ และรายได และไดมีการประชาสัมพันธ จัดอบรมใหความรู 

และแจงตอผูปฏิบัติงานในสถาบันฯ แลว แตอาจไมท่ัวถึง ทําใหบุคลากรขาดการรับรูในสวนนี้ 

แนวทางการปรับปรุงแกไข ใหประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมอบรมใหความรู  หรือแจงตอ

ผูปฏิบัติงานภายในสถาบันฯ เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ ตามรายละเอียดท่ีไดกลาวไวแลว ใหชัดเจนเปน

รูปธรรม ท่ัวถึง และบอยครั้งข้ึน และเม่ือดําเนินการแลวใหมีการติดตามผลการดําเนินงานวามีประสิทธิภาพมาก

นอยเพียงใด โดยพิจารณาจากผลการประเมินในปถัดไป รับผิดชอบโดยนางสาวพิชชาภัทร หาญปราบ หัวหนา

หนวยคลัง พัสดุ และรายได 

 

            นางสาวพลอยยอดฉัตร ภัทรพงศกร  ผูจัดทํา 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทร สรรพานิช      ผูตรวจ 

 

 

หมายเหตุ ผลการประเมินหัวขอยอยท่ีสูงกวา 80 คะแนน จะไมถูกนํามาวิเคราะหแนวทางการปรับปรุงแกไข 


