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  จากผลการประเมินประจําปงบประมาณ 2565 พบวา ประเด็นท่ีตองไดรับการปรับปรุงแกไข

อยางเรงดวน ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ได 11.11 คะแนน และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ได 

66.67 คะแนน ประเด็นท่ีตองไดรับการปรับปรุงแกไข ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ได 76.88 

คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ได 78.54 คะแนน และตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน ได 79.31 คะแนน  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 11.11 คะแนน  

จากการวิ เ ค ร าะห พบว า  ก า ร เป ด เ ผยข อ มู ลส าธ า รณะ  (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ในหัวขอนี้ ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของ ป.ป.ช. (สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ) เนื่องจากมีความสับสนและคลาดเคลื่อนขององคประกอบขอมูลและป

ทีตองการใหแสดงขอมูล จึงทําใหขอมูลไมครบ และแสดงไมตรงกับปท่ี ป.ป.ช. ตองการ ทําใหไมไดคะแนนในสวนนี้ 

  แนวทางการปรับปรุงแกไข  

ใหตรวจสอบวัตถุประสงคและปท่ีตองการใหแสดงขอมูลจากคูมือ ITA โดยละเอียด ขอมูลท่ีข้ึน

แสดงบนหนาเว็บไซตตองมีรายละเอียดครบถวนตามท่ี ป.ป.ช. กําหนด ใหติดตามการดําเนินการเพ่ิมขอมูลเปน

ระยะ และใหตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอีกครั้งกอนเขารับการประเมิน เม่ือดําเนินการแลวใหมีการติดตาม

ผลการดําเนินงานวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจากผลการประเมินในปถัดไป รับผิดชอบโดย

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทร สรรพานิช รักษาการแทนรองผูอํานวยการ ฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ และนางสาว

พลอยยอดฉัตร ภัทรพงศกร นิติกร 

  การดําเนินการ 

● ศึกษาคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําปงบประมาณ 2566 โดยละเอียด เนนองคประกอบดานขอมูล เนนย้ําปท่ีตองแสดงขอมูล และแจงตอ

ผูเก่ียวของ ไดแก หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพ หนวยทรัพยากรบุคคล หนวยคลัง พัสดุ และรายได หนวยบริหาร
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และธุรการ หนวยสื่อสารองคการและสารสนเทศ และงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใหมีขอมูลครบถวนในสวนท่ี

รับผิดชอบ 

● เขารวมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือ

ซักซอมความเขาใจและแนวปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปรบัปรงุแกไขของแตละหนวยงาน เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 

2565 ณ โรงแรม เอส.ดี. อเวนิว 

● ประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจของผูเก่ียวของในรายละเอียดของขอมูลท่ีตองเผยแพรสู

สาธารณะ ประจําปงบประมาณ 2566 ตามวัตถุประสงคของ ป.ป.ช. (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ) วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 

● ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือติดตามความคืบหนาของขอมูลท่ีตองเผยแพรสูสาธารณะ ประจําป

งบประมาณ 2566 วันท่ี 27 มกราคม 2566 

● ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกไขขอมูลท่ีเผยแพรสูสาธารณะ ประจําป

งบประมาณ 2566 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566  

● ตรวจสอบขอมูล การเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) บนเว็บไซต ตนเดือนเมษายน 2566 และปรับปรุงแกไขครั้งสุดทาย กอนเขารับการประเมิน

ชวงปลายเดือนเมษายน 2566 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 66.67 คะแนน 

  จากการวิ เ ค ราะห พบว า  ก า ร เป ด เ ผยข อ มู ลสาธา รณะ  (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ในหัวขอนี้ ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของ ป.ป.ช. (สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ) เนื่องจากบางหัวขอมีความสับสนและคลาดเคลื่อนขององคประกอบ

ขอมูลและปทีตองการใหแสดงขอมูล จึงทําใหขอมูลแสดงไมตรงกับปท่ี ป.ป.ช. ตองการ และบางหัวขอมีการแสดง

ขอมูลท่ีมีรายละเอียดไมครบถวน ทําใหไมไดคะแนนในสวนนี้  

  แนวทางการปรับปรุงแกไข  

ใหตรวจสอบวัตถุประสงคและปท่ีตองการใหแสดงขอมูลจากคูมือ ITA โดยละเอียด และ

ประชาสัมพันธผูท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด ใหขอมูลท่ีข้ึนแสดงบนหนาเว็บไซตมีรายละเอียดครบถวนตามท่ี ป.ป.ช. 

กําหนด ใหติดตามการดําเนินการเพ่ิมขอมูลเปนระยะ และใหตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอีกครั้งกอนเขารับ

การประเมิน เม่ือดําเนินการแลวใหมีการติดตามผลการดําเนินงานวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยพิจารณา
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จากผลการประเมินในปถัดไป รับผิดชอบโดยผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทร สรรพานิช รักษาการแทนรอง

ผูอํานวยการ ฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ และนางสาวพลอยยอดฉัตร ภัทรพงศกร นิติกร 

การดําเนินการ 

● ศึกษาคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําปงบประมาณ 2566 โดยละเอียด เนนองคประกอบดานขอมูล เนนย้ําปท่ีตองแสดงขอมูล และแจงตอ

ผูเก่ียวของ ไดแก หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพ หนวยทรัพยากรบุคคล หนวยคลัง พัสดุ และรายได หนวยบริหาร

และธุรการ หนวยสื่อสารองคการและสารสนเทศ และงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใหมีขอมูลครบถวนในสวนท่ี

รับผิดชอบ 

● นางสาวพลอยยอดฉัตร ภัทรพงศกร นิติกร และนางสาวพิชชาภัทร หาญปราบ หัวหนาหนวย

คลัง พัสดุ และรายได (มอบหมายโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทร สรรพานิช รักษาการแทนรองผูอํานวยการ 

ฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ) เขารวมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 เพ่ือซักซอมความเขาใจและแนวปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงแกไขของแตละหนวยงาน เม่ือวันท่ี 29 

พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม เอส.ดี. อเวนิว 

● ประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจของผูเก่ียวของในรายละเอียดของขอมูลท่ีตองเผยแพรสู

สาธารณะ ประจําปงบประมาณ 2566 ตามวัตถุประสงคของ ป.ป.ช. (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ) วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 

● ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือติดตามความคืบหนาของขอมูลท่ีตองเผยแพรสูสาธารณะ ประจําป

งบประมาณ 2566 วันท่ี 27 มกราคม 2566 

● ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกไขขอมูลท่ีเผยแพรสูสาธารณะ ประจําป

งบประมาณ 2566 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566  

● ตรวจสอบขอมูล การเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) บนเว็บไซต ตนเดือนเมษายน 2566 และปรับปรุงแกไขครั้งสุดทาย กอนเขารับการประเมิน

ชวงปลายเดือนเมษายน 2566 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 76.88 คะแนน 

  จากการวิเคราะหพบวา การเปดเผยการดําเนินการในหนวยงานตอบุคลากร เชน นโยบายหรือ

มาตรการปองกันการทุจริต การดําเนินการตอการทุจริต หรือการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุลมีการดําเนินการอยูภายในตามฝายท่ี

รับผิดชอบ แตไมไดมีการประชาสัมพันธหรือแจงตอผูปฏิบัติงานในสถาบันฯ ทําใหบุคลากรขาดการรับรูในสวนนี้ 

  แนวทางการปรับปรุงแกไข  

ใหประชาสัมพันธและแจงตอผูปฏิบัติงานภายในสถาบันฯ เก่ียวกับการแกไขปญหาการทุจริตตาม

รายละเอียดท่ีไดกลาวไวแลว ใหชัดเจนและเปนรูปธรรม รวมถึงสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการแกไขปญหาการ

ทุจริตภายในสถาบันฯ ใหแกบุคลากร และเม่ือดําเนินการแลวใหมีการติดตามผลการดําเนินงานวามีประสิทธิภาพ

มากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจากผลการประเมินในปถัดไป รับผิดชอบโดยนางสาวพลอยยอดฉัตร ภัทรพงศกร 

นิติกร  

  การดําเนินการ 

● แสดงขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตบนหนาเว็บไซตหลักของสถาบันฯ 

● จัดทําโปสเตอรและประชาสัมพันธนโยบายและมาตรการปองกันการทุจริต 

● จัดทําโปสเตอรและประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเม่ือพบการทุจริตภายในสถาบันฯ 

● จัดกิจกรรม Meet the Director ครั้งท่ี 12 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2566 ผูอํานวยการสถาบัน

กลาวสงเสริมการดําเนินงานของสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ใหอยูภายใตคุณธรรมและความโปรงใส ปราศจาก

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และสนับสนุนใหบุคลากรประพฤติตนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย

ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 78.54 คะแนน 

  จากการวิเคราะหพบวา การเปดเผยการดําเนินการในหนวยงานตอบุคลการ เชน แผนการใชจาย

ประจําปของหนวยงาน การใชจายงบประมาณ และการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณ สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุลมีการดําเนินการอยูภายในตามฝายท่ีรับผิดชอบ และไดมีการ

ประชาสัมพันธหรือแจงตอผูปฏิบัติงานในสถาบันฯ แลว แตอาจไมท่ัวถึง ทําใหบุคลากรขาดการรับรูในสวนนี้ 

แนวทางการปรับปรุงแกไข ใหประชาสัมพันธและแจงตอผูปฏิบัติงานภายในสถาบันฯ เก่ียวกับ

การใชจายงบประมาณ ตามรายละเอียดท่ีไดกลาวไวแลว ใหชัดเจนเปนรูปธรรม ท่ัวถึง และบอยครั้งข้ึน และเม่ือ
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ดําเนินการแลวใหมีการติดตามผลการดําเนินงานวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจากผลการ

ประเมินในปถัดไป รับผิดชอบโดยนางสาวพิชชาภัทร หาญปราบ หัวหนาหนวยคลัง พัสดุ และรายได 

การดําเนินการ 

● จัดทําโปสเตอรและประชาสัมพันธเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ  

● จัดทําโปสเตอรและประชาสัมพันธชองทางการติชมหรือสงขอเสนอแนะมายังสถาบันฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 79.31 คะแนน  

  จากการวิเคราะหพบวา การเปดเผยการดําเนินการในหนวยงานตอบุคลากร เชน ข้ันตอนการขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงาน แนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการท่ีถูกตอง และการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ สถาบันชีววิทยาศาสตร

โมเลกุลมีการดําเนินการอยูภายในโดยหนวยคลัง พัสดุ และรายได และไดมีการประชาสัมพันธ จัดอบรมใหความรู 

และแจงตอผูปฏิบัติงานในสถาบันฯ แลว แตอาจไมท่ัวถึง ทําใหบุคลากรขาดการรับรูในสวนนี้ 

แนวทางการปรับปรุงแกไข ใหประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมอบรมใหความรู  หรือแจงตอ

ผูปฏิบัติงานภายในสถาบันฯ เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ ตามรายละเอียดท่ีไดกลาวไวแลว ใหชัดเจนเปน

รูปธรรม ท่ัวถึง และบอยครั้งข้ึน และเม่ือดําเนินการแลวใหมีการติดตามผลการดําเนินงานวามีประสิทธิภาพมาก

นอยเพียงใด โดยพิจารณาจากผลการประเมินในปถัดไป รับผิดชอบโดยนางสาวพิชชาภัทร หาญปราบ หัวหนา

หนวยคลัง พัสดุ และรายได 

การดําเนินการ 

● จัดทําโปสเตอรและประชาสัมพันธเก่ียวกับข้ันตอนการยืมทรัพยสินของราชการ 

● จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดานพัสดุแกบุคลากร (รอดําเนินการ) 

 
 

 

            นางสาวพลอยยอดฉัตร ภัทรพงศกร  ผูจัดทํา 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทร สรรพานิช      ผูตรวจ 


