
แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจําปงบประมาณ 2566 

การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ / โครงการ (จํานวน) การดําเนินงานตามแผน 
ยุทธศาสตรท่ี 1. ดานการวิจัยและนวัตกรรม 6 6 
ยุทธศาสตรท่ี 2. ดานการผลิตบัณฑิต 4 6 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ 3 6 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการ 11 6 

พันธกิจท่ี 1. สรางความเปนเลิศดานการวิจัยพ้ืนฐาน และประยุกต เพ่ือสรางองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และพัฒนาสูนวัตกรรม ท่ีเปนประโยชนตอประเทศไทย

และสังคมโลก 

ยุทธศาสตรท่ี 1. ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

แผนปฏิบัติการ 

โครงการ/(Strategic objectives) ตัวชี้วัด เปาหมาย ผล งบประมาณ

ท่ีต้ัง 

งบประมาณ

ท่ีใช

1.โครงการรับนักวิจัยใหมจาก นศ. + PI ที่มีศักยภาพสูง

(SO1)

1.จํานวนนักวิจัยใหม 1 คน 2 คน - -

2.โครงการ flagship ที่มาจากสหวิทยาการ (SO1) 1.จํานวนโครงการ flagship 1 โครงการ 1.โครงการพัฒนาวัคซีนไข

สมองอักเสบเจอี

11,000,000.- - 

3.พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลวิจยัแบบ online

(SO3)

1.ระบบบริหารจัดการขอมูลวจิัย 1 ระบบ อยูขั้นตอนการวางแนวทาง 

และทําระบบในป67 

- - 

4.จัดทําเครือขายขอตกลงการเขาถึงเคร่ืองมือที่ทันสมัย

ภายในประเทศ (SO2)

1.จํานวนเครือขายความรวมมอืการใชเคร่ืองมือ 1 เครือขาย 1 เครือขาย (MU-FRF) - - 

5.จัดทําและใชประโยชนจากเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการระดับนานาชาติกับสถาบันชั้นนาํ (SO2)

1.จํานวนเครือขายความรวมมอืทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น 1 เครือขาย 5 เครือขาย (1. Guangxi 

Medical University, 2. 

- - 
2.จํานวนกิจกรรมที่เกิดจากเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการ

1 กิจกรรม 

(6 เดือนแรก)



College of Medicine, 

Ajman University, UAE, 

3. ทุน  Franco-Thai: 

Institute for Research 

and Development, 

Monpellier, France, 4. 

Institut de Recherche 

Pour le Developpment, 

France, 5. Institut de 

Genomique 

Functionnelle, France 

6.จัดประชุมรวมระหวางนักวิจยักบัภาคอุตสาหกรรม/

กลุมเปาหมายเพื่อกาํหนดหวัวจิัย (SO2) 

1.กิจกรรมความรวมมือระหวางนักวจิัยกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

1 กิจกรรม 4 กิจกรรม (1.Thai Union  

2. บริษัท Sanofi Pasteur 

Inc., USA  3. CP  4. 

บรรจงฟารม 

- - 

2.หัวขอวจิัยที่เกิดขึ้นจากความรวมมอื 1 เร่ือง โครงการสารสกัดจากทูนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พันธกิจท่ี 2. สรางความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑติศกึษาท่ีมีศักยภาพในการสรางสรรคงานวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับนานาชาติ และมคีวามคิดเชิงนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2. ดานการผลิตบัณฑิต 

แผนปฏิบัติการ 

โครงการ/(Strategic objectives) ตัวชี้วัด เปาหมาย ผล งบประมาณ

ท่ีต้ัง 

งบประมาณ

ท่ีใช 

1.โครงการอบรมใหความรูแกคณาจารยเกี่ยวกบั

นวัตกรรมดานการเรียนการสอนและการสราง

ประสบการณการเรียนรูโดยผานการปฏบิัติจริง เพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเต็มความสามารถ /SO2 

1.จํานวนกิจกรรมที่ใหความรูทางดานนวัตกรรม/

ประสบการณเรียนรู 

1 คร้ัง/ป อยูระหวางดําเนินการ 15,000.- - 

2.จํานวนอาจารยที่เขารวม >70% อยูระหวางดําเนินการ 

3.อัตราการรับรู-เขาใจในความรูฯ (ดี-ดีมาก) >80% อยูระหวางดําเนินการ 

2.โครงการฝกอบรมอาจารยและ นศ.ใหมีเเนวคิดเชิง

นวัตกรรม สามารถสรางและพัฒนางานใหดีขึ้นเร่ือย ๆ 

อยางตอเนื่อง /SO1, SO2 

1.จํานวนกิจกรรมที่ใหแนวคิดเชิงนวัตกรรม 2 คร้ัง KM: Vaccine Production 15,000.- - 

2.จํานวนอาจารย/นกัศึกษาที่เขารวม >50% อยูระหวางดําเนินการ 

3.อัตราการรับรู-เขาใจในแนวความคิด >80% อยูระหวางดําเนินการ 
3.โครงการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน/รายวิชา

ใหม ที่เนนการตอบสนองตอความตองการของกลุม

ผูเรียนใหม ๆ /SO2 

1.จํานวนหลักสูตร/รายวิชา ที่ตอบสนองความตองการ 1 หลักสูตร Highschool Students, 

IGNITE 

- - 

4.โครงการจัดใหมีกิจกรรมสรางความผูกพันระหวาง

หลักสูตรกับ นศ. ศิษยเกา และลูกคาในอนาคตอยาง

ตอเนื่อง /SO2 

1.จํานวนกิจกรรมสรางความผูกพัน 2 คร้ัง โครงการ Alumni Talk 7  - - 

2.อัตราความผูกพัน >4.0 2.0 

 

 

 

 

 

 

 

 



พันธกิจท่ี 3. สรางความเปนเลิศดานบริการวิชาการ ท่ีสามารถสรางรายไดอยางยั่งยืนและตอบสนองความตองการของผูใชและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ 

แผนปฏิบัติการ 

โครงการ/(Strategic objectives) ตัวชี้วัด เปาหมาย ผล งบประมาณ

ท่ีต้ัง 

งบประมาณ

ท่ีใช 

1.นําระบบการบริหารจัดการตนทุนทางการเงินที่มี

ประสิทธิภาพ มาประยกุตใชกับการบริการวิชาการที่

กอใหเกิดรายได / SO1 

1.ระบบบริหารจัดการตนทุนที่เลือกนํามาใช 1 ระบบ อยูในขั้นตอนวางแนวทางการ

จัดทําโครงการ 

- - 

2.โครงการบริการวิชาการที่มีการบริหารจัดการตนทุน 1 โครงการ โครงการภายใต MB MICE 

2.โครงการการขอรับรองมาตรฐานการใหบริการทาง

วิชาการ / SO1, SO2 

1.จํานวนโครงการบริการวิชาการที่ไดเขาสูกระบวนการ

ขอการรับรองมาตรฐาน 

1 โครงการ  โครงการศูนยการเรียนรู

งานวิจัยและนวัตกรรมกุงและ

หองปฏิบัติการ (อยูในขั้นตอน

การขยายปรับปรุงพื้นที่ใหม) 

- - 

3.โครงการปรับปรุงการส่ือสารและจัดการความสัมพันธ

กับลูกคาเชิงรุกและการหาตลาดใหม / SO2 

1.จํานวนกิจกรรมปรับปรุงการส่ือสาร/จัดการ

ความสัมพันธ 

1 กิจกรรม/ป 1.โครงการฝกอบรมสําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

2. IGNITE 

3. KISS 

- - 

2.กลุมลูกคาเปาหมาย/ตลาดใหม 1 กลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พันธกิจท่ี 4. สงเสรมิการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว มีคณุภาพและได

มาตรฐานระดับสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการ 

แผนปฏิบัติการ 

โครงการ/(Strategic objectives) ตัวชี้วัด เปาหมาย ผล งบประมาณ

ท่ีต้ัง 

งบประมาณ

ท่ีใช 

1.นําระบบบริหารจัดการคุณภาพ (ISO9001) มาใชใน

การบริการจัดการ สนง.ผอ. / SO1 

1.จํานวนกิจกรรมใหความรูดานระบบ ISO9001 1 คร้ัง อยูระหวางดําเนินการ - - 

2.อัตราความเขาใจในความรูของบุคลากร ภายหลังการ

เขารวมกิจกรรม 

>80% อยูระหวางดําเนินการ 

3.ระบบงานที่เร่ิมนําระบบ ISO มาใช 1 งาน อยูระหวางดําเนินการ 

2.พัฒนาระบบ smart IT สําหรับสนับสนุนการตัดสินใจ

ในเชิงบริหาร (DSS) ในดานการเงิน-บุคลากร-ขอมูลวิจยั 

/ SO1 

1.จํานวนระบบ smart IT ที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุน 

DSS ในสถาบันฯ 

2 ระบบ อยูในขั้นตอนวางแนวทาง

จัดทําระบบการเงินและขอมูล

วิจัย 

- - 

3.โครงการวัดและวิเคราะหประสิทธิภาพการส่ือสาร

ภายในและภายนอกสถาบัน / SO1 

1.จํานวนกิจกรรมเพื่อปรับปรุงการส่ือสารภายใน/

ภายนอก 

1 คร้ัง/ป โครงการปรับปรุงเสียงตาม

สาย 

- - 

2.อัตราความพึงพอใจของผูรับส่ือ >80% อยูระหวางรวบรวมขอมูล

แบบสํารวจ 

3.อัตราการรับรู-เขาใจในเร่ืองที่ส่ือสาร >80% อยูระหวางรวบรวมขอมูล

แบบสํารวจ 

4.จัดทําแผน BCM ใหครอบคลุมทุกสถานะการณฉุกเฉิน 

/ SO1 

1.จํานวนเหตุการณฉกุเฉินที่มีแผน BCM รองรับ 100% มีการดําเนินงานบางสวนแลว 

เชน แผนอัคคีภัย 

30,000.- 20,000.- 

2.จํานวนแผน BCM ที่มีการทบทวน 100% อยูระหวางดําเนินการ 

5.จัดทํากิจกรรมบริหารจัดการความเส่ียงอยางตอเนื่อง/

การตรวจประเมินคุณภาพภายใน (IQA) / SO1 

1.กิจกรรมบริหารลดความเส่ียง 2 คร้ัง มีการประชุมการบริหารความ

เส่ียง/กําหนดประเภทความ

เส่ียง/กําหนดKRI  

120,000.- 75,000.- 

2.อัตราความเส่ียงที่ลดลง 50% 50% 

1.กิจกรรมตรวจประเมิน IQA 1 คร้ัง อยูระหวางจัดทําแผนกิจกรรม 



6.จัดทําแผน IDP (เฉพาะกลุมบุคลากรเปาหมาย) / SO1 1.รอยละของบุคลากรทีม่ีการจัดทําแผน IDP 30% 100%  - - 

2.รอยละของแผน IDP ที่บรรลุผลสําเร็จมากกวา 80%  50% 57.15% 

7.จัดทําระบบ KM และการติดตามผลอยางตอเนื่อง / 

SO1 

1.จํานวนกิจกรรม KM ในการสงเสริมความรู 5 เร่ือง 7 เร่ือง 10,000.- 7,000.- 

2.อัตราความเขาใจ-การนําไปใชในเร่ือง KM  80% อยูระหวางรวบรวมขอมูล

แบบสํารวจ 

8.โครงการพัฒนาระบบจัดการความสัมพันธและ

บรรยากาศในการทํางานที่สงเสริมและสรางความผูกพัน

ไดอยางยั่งยืน / SO1 

1.จํานวนกิจกรรมสรางความสัมพันธและความผูกพัน 1 คร้ัง โครงการสัมมนาบุคลากร จ.

กาญจบุรี 

250,000.- - 

2.จํานวนกิจกรรมที่พัฒนาบรรยากาศสภาพแวดลอมการ

ทํางาน 

1 คร้ัง 1.Meet the Director 

เสริมสรางระหวางผูบริหาร 

บุคลากร และนกัศึกษา 

2.กิจกรรม การยกยองเชิดชู 

คนดี ของสถาบัน 

3.กิจกรรมสันทนาการ ปใหม  

4.กิจกรรมสนับสนุนให

บุคลากรมีตําแหนงทาง

วิชาการสูงขึ้น 
3.อัตราความผูกพัน >4.0 อยูระหวางรวบรวมขอมูล 
4.อัตราความพึงพอใจในบรรยากาศการทํางาน >4.0 อยูระหวางรวบรวมขอมูล 

9.โครงการปรับปรุงและยกระดับระบบ Server เพื่อ

ความมั่นคงของระบบ IT 

1.จํานวน server และระบบเครือขายทีไ่ดรับการ

ปรับปรุง 

1 ระบบ ปงบ66 เร่ิมจัดทําแผนจัดหา

และคุณลักษณะของ Server 

เพื่อเตรียมพรอมที่จะซ้ือและ

ติดต้ังในปงบประมาณ 2567 

-- - 

10.โครงการปรับปรุงยกระดับหองเรียนและหองประชุม 

(Onsite) 

1.จํานวนหองเรียนที่ไดรับการปรับปรุง 1 หอง อยูระหวางดําเนินการ - - 
2.จํานวนหองประชุมที่ไดรับการปรับปรุง 1 หอง อยูระหวางดําเนินการ 

11.โครงการปรับปรุงระบบดับเพลิงของสถาบัน 1.ประเภทของอุปกรณในระบบดับเพลิงที่มีการปรับปรุง

ตอป 

1 อยูระหวางดําเนินการ - - 

2.รอยละของอุปกรณในระบบดับเพลิงที่มีการปรับปรุง

ตอป 

>90% อยูระหวางดําเนินการ 



อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

              1.งบประมาณไดร้บัการจดัสรรมาชา้ และมีการแบง่จดัสรรเป็นหลายงวด ทาํใหก้ารบรหิารโครงการคอ่นขา้งยากขาดการตอ่เน่ือง ทาํใหผ้ลการดาํเนินงานลา่ชา้ไปกวา่

แผนงานท่ีกาํหนดไว ้

              2.การจดัสรรตาํแหนง่ใหมใ่หก้บัแตล่ะสว่นงาน มีขอ้จาํกดัจากทางมหาวิทยาลยัในเรือ่งของกรอบอตัรากาํลงัและงบประมาณบคุลากรโดยภาพรวม จึงทาํใหไ้มไ่ดร้บั

การจดัสรร โดยเฉพาะการขาดตาํแหนง่อาจารยแ์ละนกัวิจยัท่ีจะมาสนบัสนนุการดาํเนินงานพนัธกิจตา่งๆ 


