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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในหนวยงานภาครัฐ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

อางอิงคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Mahidol University - Integrity and Transparency Assessment : MU-ITA 

2025) สวนที ่3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) ตวัชี้วดัที่ 10 การปองกันการทจุรติ ตวัชี้วดัยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ขอ O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ประจำป พ.ศ. 2569 ประกอบดวยประเด็น (1) – (4) ดังตอไปน้ี 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหต ุ: หนวยงานไมมีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากไมมีภารกิจ 

การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ (ตองประเมินอยางนอย 1 ภารกิจ) 

• วิจัย (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเส่ียง”) 

เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การใหหรือรับสินบนเพื่อการเปนคูสัญญา

ในการรับทุนวิจัยหรือโครงการวิจัยหรือเปน

ผูรวมทีมวิจัย 

การเปนคูสัญญาในโครงการวิจัย 

เพื่อเอ้ือประโยชนสวนตัว 

(Conflict of Interest) 

1 1 1x1  

(ต่ำ) 

2.      

• การศึกษา (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเส่ียง”) 

เหตุการณความเส่ียง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเส่ียง 

1. การคัดเลือก หรือ รับนักศึกษา 

ไมเปนไปตามกฎเกณฑท่ีกำหนด 

- อาจจะมีการขามขั้นตอนใน

กระบวนการคัดเลือกรับ

นักศึกษา 

1 2 1x2 

(ต่ำ) 

2. นักศึกษาทุจริตในการสอบ - นักศึกษายังไมตระหนักรูถึง

จริยธรรมท่ีพึงมีในตัวตนมากพอ 

1 2 1x2 

(ต่ำ) 

• การบริการวิชาการ (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเส่ียง”) 

เหตุการณความเส่ียง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเส่ียง 

1. การร่ัวไหลของผลการตรวจวิเคราะห

ตัวอยางท่ีใชประกอบการวินิจฉัยทาง

การแพทยซึ่งเปนขอมูลสวนบุคคลโดย

ทุจริตหรือโดยไมตั้งใจ 

การลักลอบโจรกรรมขอมูลหรือ

อาชญากรรมทางไซเบอร เพื่อ

หาผลประโยชนจากขอมูลสวน

บุคคล 

1 1 1X1 

ต่ำ 
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(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ (ตองประเมินอยางนอย 1 ภารกิจ) 

2. การทุจริตในการจัดอบรม การจำกัดจำนวนผูลงทะเบียนใน

แตละการอบรมสงผลใหเกิดการ

แขงขันในการลงทะเบียนอาจ

เปนสาเหตุใหเกิดการขอลัด

ลำดับการสมัครเขาอบรม 

1 1 1X1 

ต่ำ 

• การบริการสุขภาพ (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเส่ียง”) 

เหตุการณความเส่ียง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเส่ียง 

1. -ไมมคีวามเส่ียง-     

 

 

(3) การจัดซื้อจัดจาง  

เหตุการณความเส่ียง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเส่ียง 

1. การเรียกรับสินบนเพื่อการตรวจรับพัสดุไม

เปนไปตามสัญญาหรือตามระเบียบท่ี

กำหนด 

เพื่อเอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯ 

ผูวาจางฯ 

1 2 1x2 

(ต่ำ) 

2. การกำหนด TOR โดยการ Lock Spec 

หรือ ราคากลาง 

เพื่อเอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯ 

ผูวาจางฯ 

1 2 1x2 

(ต่ำ) 

 

(4) การบริหารงานบุคคล  

เหตุการณความเส่ียง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเส่ียง 

1. การใชอำนาจหนาท่ีในการเรียกการรับ

สินบนการโยกยายตำแหนงงาน รวมถึงการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไมเปนธรรม  

- ผูมีอำนาจมีการโยกยาย

ตำแหนงงานหนาท่ีอยางไมเทา

เทียม ผูถูกโยกยายจึงมีความ

ตองการสิทธแิละอภิสิทธิ์

เหนือกวาผูอ่ืน 

1 2 1x2 

(ต่ำ) 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการเพื่อปองกนัการทุจริตในประเด็นสินบน 

โดยนำความเสี่ยงฯ “ทุกระดับ” มากำหนดวิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังน้ี 
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(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหต ุ: หนวยงานไมมีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากไมมีภารกิจ 

การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ 

• วิจัย 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
การควบคุมท่ีมีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง  

1 การใหหรือรับสินบนเพื่อการเปนคูสัญญาใน

การรับทุนวิจัยหรือโครงการวิจัยหรือเปนผู

รวมทีมวิจัย 

1x1  

(ต่ำ) 

จัดทำแบบฟอรมเปดเผยการมี

ผลประโยชนทับซอน (Conflict 

of Interest) 

อยูระหวางการทบทวนแบบฟอรม

เปดเผยการมีผลประโยชนทับซอน 

(Conflict of Interest) และจะ

เร่ิมใชสำหรับสัญญาทุน

ปงบประมาณ 2569 เปนตนไป 

(ท้ังนี้ หากเปนสัญญาท่ีเซ็น

เรียบรอยแลว หรือสัญญาท่ีเซ็น

แบบอิเล็คทรอนิค จะสง

แบบฟอรมใหดำเนินการใน

ภายหลัง) 

• การศึกษา 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
การควบคุมท่ีมีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง  

1. การคัดเลือก หรือ รับนักศึกษา 

ไมเปนไปตามกฎเกณฑท่ีกำหนด 

(กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

1x1  

(ต่ำ) 

- มี rubric ในการใหคะแนนการ

สอบสัมภาษณเพื่อคัดเลือก

นักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑท่ี

กำหนด 

- กำชับเพิ่มเติมใหมีการปฏิบัติ

ตามขั้นตอนท่ีระบุไวอยางรัดกุม

และถี่ถวน 

2. นักศึกษาทุจริตในการสอบ 1x1  

(ต่ำ) 

-  ม ีมาตรการป องก ันอย  า ง

เขมงวด อาทิ เชน นักศึกษาจะ  

ตองมี security camera ที่ใหผู

สังเกตการณการสอบสามารถดู

สภาพแวดลอมในขณะที ่สอบ    

ผานทางอินเตอรเน็ต ประกาศ

บ ั ณ ฑ ิ ต ว ิ ท ย า ลั ย 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่อง แนว

ปฏิบัติในการสอบออนไลนจาก

สถานที ่พ ักในสถานการณการ

แพรระบาดของ COVID-19 

 

- สนับสนุนใหมีการตรวจสอบท่ี

เครงครัดมากขึ้น 
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(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ 

• การบริการวิชาการ 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
การควบคุมท่ีมีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง  

1 การร่ัวไหลของผลการตรวจวิเคราะหตัวอยาง

ท่ีใชประกอบการวินิจฉัยทางการแพทยซึ่งเปน

ขอมูลสวนบุคคลโดยทุจริตหรือโดยไมตั้งใจ 

 

 

1x1  

(ต่ำ) 

1. จำกัดสิทธิการเขาถึงขอมูล 

2. ติดตั้งโปรแกรมปองกันไวรัส

บนเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ี

เกี่ยวของ 

1. ทำความเขาใจกับเจาหนาท่ี

และผูเกี่ยวของใหตระหนักถึง

ความสำคัญในขอมูลสิทธิสวน

บุคคลซึ่งมีกฎหมายคุมครอง 

2. ดำเนินการปรับปรุงอัพเดท

ระบบปองกันไวรัสอยางสม่ำเสมอ 

2. การทุจริตในการจัดอบรม 

 

1x1  

(ต่ำ) 

การอบรมทุกโครงการใชระบบ

การลงทะเบียนแบบออนไลน ซึ่ง

ขอมูลลำดับท่ีสมัครจะแสดงผล

ทันท่ีในหนา website ของ

สถาบันฯ  สามารถตรวจสอบได

ตลอดเวลา 

ทำความเขาใจกับเจาหนาท่ี และ

ผูเกี่ยวของใหตระหนักถึง

ความสำคัญในการตรวจสอบ

ขอมูลสิทธิสวนบุคคลซึ่งมี

กฎหมายคุมครอง และแจงผลการ

รับสมัคร แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของให

ผูรับบริการทราบทุกขั้นตอน อาทิ 

ลำดับท่ีสมัครเปนไปตามความจริง 

การชำระคาลงทะเบียน จะใชเลข

บัญชีท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด เปน

ตน  

 

 

 

 

• การบริการสุขภาพ 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
การควบคุมท่ีมีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง  

1 -ไมม-ี    
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(3) การจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
การควบคุมท่ีมีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง  

1 การเรียกรับสินบนเพื่อการตรวจรับพัสดุไม

เปนไปตามสัญญาหรือตามระเบียบท่ีกำหนด  

 

1x2 

(ต่ำ) 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานปฏิบัติตาม

ระเบียบและหลักเกณฑท่ี

เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง

ตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง 

ประกาศคณะกรรมการนโยบาย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐอยางเครงครัด 

2. มีขั้นตอนการตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวางคูสัญญา 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ

กับการจัดซื้อจัดจาง รับรองถึง

ความไมเกี่ยวของสัมพันธกับผู

เสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 

1. จัดอบรม/สงเจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการ

กำหนดขอบเขตงาน และหนาท่ี

ของคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

2. ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากร

ของสถาบัน ปฏิบัติใหเปนไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑอยาง

เครงครัด 

 

2. การกำหนด TOR โดยการ Lock Spec หรือ 

ราคากลาง 

 

1x2 

(ต่ำ) 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานปฏิบัติตาม

ระเบียบและหลักเกณฑท่ี

เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง

ตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง 

ประกาศคณะกรรมการนโยบาย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐอยางเครงครัด 

2. มีขั้นตอนการตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวางคูสัญญา 

1. จัดอบรม/สงเจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการ

กำหนดขอบเขตงาน และหนาท่ี

ของคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

2. ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากร

ของสถาบัน ปฏิบัติใหเปนไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑอยาง

เครงครัด 
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(3) การจัดซื้อจัดจาง 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ

กับการจัดซื้อจัดจาง รับรองถึง

ความไมเกี่ยวของสัมพันธกับผู

เสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 

 

(4) การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
การควบคุมท่ีมีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง  

1 การใชอำนาจหนาท่ีในการเรียกการรับสินบน 

การโยกยายตำแหนงงาน รวมถึงการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไมเปนธรรม  

1x2 

(ต่ำ) 

- ควบคุม กำกับ 

ดูแลการรับสมัครตามขอบังคับม 

หาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของ 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2551 

- แนวปฏิบัติ (No Gift Policy) 

- ควบคุม กำกับ 

ดูแลบุคลากรของสถาบัน 

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบและ 

หลักเกณฑอยางเครงครัด 

 


