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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล  

เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการดำเนินการ ระดับความเสี่ยงหลังดำเนนิการ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2568 -  30 กันยายน 2568) การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

และผลการดำเนินการตามมาตรการ ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงดานขอมูล ไดแก ขอมูล

สารสนเทศ ขอมูลท่ีเปนความลับ และ

ขอมูลสวนบุคคล 

บุคลากรขาดความตระหนักดานความมั่นคง

ปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศ และขาด

ความตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลท่ี

เปนความลับ ขอมูลสวนบุคคล และความ

เปนสวนตัว ทำใหมีความเส่ียงในการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ในการใชหรือเปดเผย

ขอมูลตาง ๆ  

1 2 
1x2 

ต่ำ 
1 2 

1x2 

ต่ำ 

มาตรการ 

สงเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ และใหความรูแกบคุลากรอยางมี

ประสิทธิภาพ เพื่อใหมีความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของ

ขอมูลที่เปนความลับ ขอมูลสวนบุคคล และความมั่นคงปลอดภัย

ของขอมูลสารสนเทศมากขึ้น  

การดำเนินการ 

1. ส งเสร ิมให บ ุคลากรเข าร วมการอบรมออนไลน   “PDPA 

Awareness” ของมหาวิทยาลัย   

2. จัดทำสัญญาเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับ (Non-Disclosure 

Agreement: NDA) กับบุคลากรซึ ่งเกี ่ยวของกับงานที ่สถาบันฯ 

ประสงคใหเปนความลับ  

ผลการดำเนินการ 

1. บุคลากรผานการอบรมออนไลน “PDPA Awareness” ของ

มหาวิทยาลัย สะสมเปนจำนวน 103 จาก 164 ราย คิดเปนรอยละ 

63 

2.  จัดทำสัญญาเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับของสถาบันฯ เปน

การภายใน รวมท้ังส้ิน 6 ฉบับ 
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เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการดำเนินการ ระดับความเสี่ยงหลังดำเนนิการ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2568 -  30 กันยายน 2568) การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

และผลการดำเนินการตามมาตรการ ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

2. ความเสี่ยงดานทรัพยสินของราชการ 

ความเส่ียงท่ีบุคลากรจะนำอุปกรณ

สำนักงาน เคร่ืองมือเคร่ืองใช หรือวัสดุท่ีเปน

ของสถาบันฯ ไปใชเพื่อวัตถุประสงคสวนตัว 

หรือนำไปใชโดยไมถูกตองตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ 

3 1 
3x1 

ปานกลาง 
2 1 

2x1 

ต่ำ 

มาตรการ 

สงเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ และใหความรูแกบุคลากรอยางมี

ประสิทธิภาพ เพื ่อใหม ีความรู ความเขาใจในกระบวนการยืม

ทรัพยสินของทางราชการท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงผลกระทบ

ของการไมดำเน ินการตามกระบวนการ ชี ้แจงมาตรการการ

ดำเนินการหากตรวจพบการทุจริต  

การดำเนินการ 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ จำนวน 1 ชิ้น และเพิ่มชองทางในการ

ประชาสัมพันธภายในสถาบันฯ ดานตาง ๆ เพื่อแสดงกระบวนการ

ย ืมทรัพย ส ินของราชการไปใชอย างถ ูกต องตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ  

ผลการดำเนินการ 

1. บุคลากรมีความรับรูและเขาใจวิธีการยืมทรัพยสินของสวนงาน

มากขึ้น โดยมกีารกรอกแบบฟอรมยืมทรัพยสินของสวนงาน 

3. ความเสี่ยงดานการวิจัยและวิชาการ 

ความเส่ียงดานการวิจัยและวิชาการ เชน 

การคัดลอกผลงาน การเผยแพรอยางไม

ถูกตอง การละเมิดลิขสิทธิ์ ความถูกตองดาน

จริยธรรม และการขัดกันของผลประโยชน 

 

1 3 
1x3 

ปานกลาง 
1 3 

1x3 

ปานกลาง 

มาตรการ 

1. เผยแพรประกาศ กฎระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ แกบุคลากร 

เพื่อใหบุคลากรเกิดความเขาใจในเบื้องตน และตระหนักถึงความ

เส่ียงในการละเมิดลิขสิทธิ์ในงานวิจัยและวิชาการ  

2. จัดทำแบบฟอรมขออนุญาตเผยแพรงานดานวิจัยและวิชาการ  
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เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการดำเนินการ ระดับความเสี่ยงหลังดำเนนิการ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2568 -  30 กันยายน 2568) การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

และผลการดำเนินการตามมาตรการ ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

3. จัดทำแบบฟอรมรับรองการขัดกันของผลประโยชนเพื่อความ

โปรงใสในการดำเนินงานวิจัย และจัดกิจกรรมเพื่อใหความรู เชน 

KM  

การดำเนินการ 

1. กิจกรรม KM เรื ่อง “Ethical considerations in publishing” 

โดย Prof. Duncan Richard Smith เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2568 

2. จัดทำแบบฟอรมการรับรองการขัดกันของผลประโยชน 

(Conflict of Interest: COI) 

ผลการดำเนินการ 

1. ไมพบวามีการคัดลอกผลงาน การเผยแพรอยางไมถูกตอง การ

ละเมิดลิขสิทธิ์ การละเมิดดานจริยธรรม และการขัดกันของ

ผลประโยชน 

2. บุคลากรมีความตระหนักถึงจริยธรรมในการวิจัยมากขึ ้น มี

ผูเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน 37 ราย 

3. มีแบบฟอรมการรับรองการขัดกันของผลประโยชน (Conflict of 

Interest: COI) 

4. ความเสี่ยงดานอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรขาดความตระหนักดานคุณธรรม

จริยธรรม ไมเห็นถึงความสำคัญของการ
2 4 

2x4 

สูง 
1 4 

1x4 

สูง 

มาตรการ 

เนนการส่ือสารของผูอำนวยการสถาบันฯ ในการเสริมสรางคานิยม

ดานคุณธรรมและจริยธรรม และสรางคานิยมตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบ  
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เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการดำเนินการ ระดับความเสี่ยงหลังดำเนนิการ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2568 -  30 กันยายน 2568) การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

และผลการดำเนินการตามมาตรการ ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

ดำเนินการตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ใน

การดำเนินงาน เชน 

- แอบอางใชตำแหนงหนาท่ีเพื่อประโยชน

สวนตน 

- แกไขเอกสารราชการดวยวิธีการท่ีไม

ถูกตอง 

- พฤติกรรมการดำเนินงานท่ีมีความสุมเส่ียง

ทุจริต 

การดำเนินการ 

1. ประกาศสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล เร่ือง นโยบายไมรับ

ของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 

(สำหรับบุคลากรชาวไทย) และ Announcement of Institute 

of Molecular Biosciences Subject: No Gift Policy and 

Guidelines for Refusing Gifts and Rewards from 

performing duties Fiscal Year 2024 (สำหรับบุคลากร

ชาวตางชาติ) 

2. จัดกิจกรรม Meet the Director คร้ังท่ี 14 เมื่อวันอังคารท่ี 6 

กุมภาพันธ 2568 ผูอำนวยการสถาบันฯ กลาวถึงพฤติกรรมไมพึง

ประสงคซึ่งเส่ียงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเนนย้ำให

บุคลากรตระหนักถึงคานิยมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ผลการดำเนินการ 

1. ไมพบพฤติกรรมการทุจริต 

2. บุคลากรรับทราบนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลในการ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยท่ัวกนั 



5 

เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการดำเนินการ ระดับความเสี่ยงหลังดำเนนิการ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2568 -  30 กันยายน 2568) การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

และผลการดำเนินการตามมาตรการ ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

ระดับ

โอกาสเกิด 

ระดับ

ผลกระทบ 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

3. บุคลากรมีความตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดการการรับ

ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีมากขึ้น โดยมี

ผูเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน 140 ราย 

 


